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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ในปีการศึกษา 2557  มีผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่
ในระดับดี (3.69 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี เมื่อ
พิจารณาตามองค์ประกอบคุณภาพ  พบว่า  องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6) มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้  (3.31 คะแนน)  องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย  (ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1, 
2.2, 2.3) มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (3.38 คะแนน)  องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ  (ตัวบ่งช้ี
ท่ี 3.1) มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (5.00 คะแนน)  องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  (ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1)  มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (5.00 คะแนน)  องค์ประกอบท่ี 5  การ
บริหารจัดการ  (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1,  5.2)  มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี (4.00 คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการ
ด าเนินงานระดับดีมาก  (เต็ม  5  คะแนน)  จ านวน  4  ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี  1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบ่งช้ีท่ี  1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี  4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุงและต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (ต่ ากว่า  3  คะแนน)  

จ านวน  3  ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 ตัวบ่งช้ีท่ี  1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะครุศาสตร์  มีจุดเด่น  ได้แก่  ผู้บริหารในคณะมีการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม  โปร่งใส  และตรวจสอบได้  อีกท้ังยังมีศูนย์มาตรฐานวิชาชีพครูคอยดูแลตามแนวทาง
ของครุสภา  มีคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคอยดูแลการผลิตครู  และคู่มือการใช้งาน  คณะครุ
ศาสตร์มีคณะกรรมการดูแลวิชาเอกเกี่ยวกับการเรียนการสอน  และมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพทางการศึกษา  และมี
ความรับผิดชอบต่อนักศึกษา  โดยเฉพาะอาจารย์ด้านจิตวิทยา  มีประสิทธิภาพสูง  ท าให้การท างานได้อย่าง
ต่อเนื่อง  และนักศึกษามีความสุข  มีจุดเด่นทางด้านการให้การสนับสนุนงบประมาณค่อนข้างมาก  (ดูจาก
โครงการงบประมาณประจ าปี 2557) 
  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะครุศาสตร์  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   ดังนี้  ให้
คณะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรท่ีไม่ผ่านให้ผ่านเกณฑ์  ให้อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งช้ีให้ละเอียด
มากกว่านี้  และให้คณะปรับสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า ให้อยู่ตามสัดส่วน 
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ส่วนที่  1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

วงรอบปีการศึกษา  2557 
(1  สิงหาคม  2557  ถึง  31  กรกฎาคม  2558) 
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ส่วนที่  2 
บทน า 

 

1. วัน เดือน ปีและสถานที่ในการตรวจประเมิน 
วันท่ี 20 – 21  ตุลาคม 2558  ณ ห้องประชุมช้างเผือก อาคาร 41 ชั้น 3  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 

2. รอบการประเมิน 
ปีการศึกษา 2557 ( ผลการด าเนินงานต้ังแต่ 1 สิงหาคม 2557 ถึง 31 กรกฎาคม 2558 ) 
 

3. รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ 
1)  ผศ. ทนนท์  รัตนรวมการ ประธานกรรมการ    (คณะเกษตรและเทคโนโลยี มทร.อีสาน วข.สุรินทร์) 
2)  ดร. ศิวาพร  พยคัฆนันท์ กรรมการ                               (คณะวิทยาการจัดการ มรภ.สุรินทร์) 
3)  อาจารย์พิทักษ์  แสนกล้า กรรมการ                 (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มรภ.สุรินทร์) 
4)  อาจารย์อรุโณทัย  อุ่นไธสง กรรมการ                                (คณะวิทยาการจัดการ มรภ.สุรินทร์) 
5)  นายธนภัทร  พิศเพ็ง  เลขานุการ              (ศูนย์มาตรฐานการศึกษา) 
6)  นางนลินรัตน์  สุขนิตย์กิติกุล ผู้ช่วยเลขานุการ              (ศูนย์มาตรฐานการศึกษา) 
7)  นางสาวคณิตา  สงวนดี  ผู้ช่วยเลขานุการ              (ศูนย์มาตรฐานการศึกษา) 

  
4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

4.1  เพื่อตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีหน่วยงานนั้นๆ 
ก าหนดข้ึน  โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และ
ได้มาตรฐาน 
 4.2  เพื่อให้ทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เปูาหมาย  
(targets)  และเปูาประสงค์  (goals)  ท่ีต้ังไว้และเป็นสากล 
 4.3  เพื่อให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดท่ีควรปรับปรุง  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง  และพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 4.4  เพื่อให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มั่นใจว่าหน่วยงานสามารถสร้าง
ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4.5  เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดมีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการการอุดมศึกษา
ในแนวทางท่ีเหมาะสม 
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ข้อมูลทั่วไปคณะครุศาสตร์ 
 

ชื่อหน่วยงาน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์ (Faculty of Education, Surindra Rajabhat University)  

 

ที่ตั้ง 
 อาคาร 41 คณะครุศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏสุรนิทร์   

186 หมู่ 1 ถนนสุรินทร-์ปราสาท ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  
 

ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
คณะครุศาสตร์ เป็นส่วนราชการในสถาบันราชภัฏสุรินทร์  เดิมชื่อคณะวิชาครุศาสตร์ วิทยาลัยครูสุรินทร์  ได้รับ

การสถาปนาพร้อมกับการต้ังวิทยาลัยครูสุรินทร์ คือ เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2516 สังกัดกรมการฝึกหัดครู  
กระทรวงศึกษาธิการ  ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลปัจจุบัน ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
พระราชทานนามว่า “สถาบันราชภัฏ” แก่วิทยาลัยครูท่ัวประเทศ เมื่อ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 แทน ตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 และต้ังแต่วันท่ี 25 มกราคม 2538 คณะวิชาครุศาสตร์ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น คณะ
ครุศาสตร์ 

เดิมส านักงานคณะครุศาสตร์มีส านักงานอยู่ท่ีอาคาร 9 และอาคาร 10 ต่อมาได้มีการจัดต้ังโรงเรียนสาธิตข้ึนจึง
ใช้อาคาร 10 ชั้นล่างเป็นสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต  แต่ในเวลาต่อมาโรงเรียนสาธิตได้ขยาย
ชั้นเรียน  ซึ่งแต่เดิมสอนในระดับปฐมวัย และได้ขยายชั้นเรียนในระดับประถมศึกษา ต้องใช้อาคารและสถานท่ี คณะครุ
ศาสตร์จึงได้ย้ายส านักงานจากอาคาร 9 มาอยู่อาคาร 28 (อาคารเฉลิมพระเกียรติ) เมื่อปี พ.ศ. 2544  และย้ายมาอยู่
อาคาร 41 เมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบัน 
 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  
ปรัชญาคณะครุศาสตร์ :    ผลิตและพฒันาครูดี มีความรู้ คู่คุณธรรม 

 

วิสัยทัศน์ 
คณะครุศาสตร์มุ่งผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  เป็นผู้น าด้าน

วิชาการ การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่ชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมอันดีงามให้ย่ังยืน 
 

พันธกิจ 
1. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะแห่ง

วิชาชีพ 
2. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา

ท้องถ่ิน 
3. บริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 
4. ปรับปรุง พัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมอันดีงามให้ย่ังยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรและระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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เป้าหมาย 
1.  ได้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีคุณภาพมาตรฐานด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะแห่งวิชาชีพ 
2.  มีงานวิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้และการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาท้องถ่ิน 
3.  ชุมชนและท้องถ่ินได้รับการบริการทางวิชาการ 
4.  คณาจารย์ด าเนนิการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
5. มีโครงการหรือกิจกรรมสร้างคุณค่าทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
6. มีระบบการประกันคุณภาพภายในคณะเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ 

 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการของคณะครุศาสตร์ 
จากปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะครุศาสตร์  จึงได้ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีต้องการของคณะ

ครุศาสตร์  ดังนี้ 
1. มีทักษะวิชาชีพครู ท้ังด้านความรู้และการปฏิบัติ                                                                            
2. มีทักษะการสื่อสารภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ  
3. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และก้าวทันเทคโนโลย ี
4. มีทักษะทางสังคมและการด าเนินชีวิต 
5. มีมนุษยสัมพันธ์ดี เป็นผูน้ าและผู้ตามท่ีดี 
6. มีความรับผิดชอบ  มีวินัยและมีน้ าใจ 
7. มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
8. มีบุคลิกภาพดี  มีความซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน  
1) จ านวนอาจารย์ประจ าปีการศึกษา 2557 
ปีการศึกษา 2557คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังสิ้น 58 คน โดยมี

คุณวุฒิปริญญาตรี 1 คน (ร้อยละ 1.72) คุณวุฒิปริญญาโท 30 คน (ร้อยละ 51.73) และคุณวุฒิปริญญาเอก 27 คน 
(ร้อยละ 46.55) ซึ่งอาจารย์ประจ าท้ังหมดนี้ มีอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 16 คน หรือร้อยละ 25.81
ของอาจารย์ประจ าท้ังหมด ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

สถานภาพ 
จ านวน จ าแนกตามวุฒ ิ จ าแนกตามต าแหน่ง 

ชาย หญิง ตร ี โท เอก อาจารย์ ผศ. รศ. 

1. ผู้ปฏิบัติงาน 40 17 1 29 27 41 14 2 
2. ไปช่วยราชการ - - - - - - - - 
3. ลาศึกษาต่อ 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 41 17 1 30 27 42 14 2 
รวมทั้งสิ้น 58  คน 
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  2) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนปีการศึกษา 2557 
  บุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 มีจ านวนท้ังสิ้น 37 คน แยกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 29.73 พนักงานราชการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 40.54 และลูกจ้างรายวัน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 27.03  
 
  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

งบประมาณ – ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558คณะครุศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน เป็นเงินท้ังสิ้น 19,416,483 บาท โดยจ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 4,808,250 บาท และงบประมาณเงิน
รายได้ 14,608,233บาท โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558โดยมีรายละเอียดแยก ตามตารางที่ 2ดังนี้  
 
ตารางที่ 2 งบประมาณ คณะครุศาสตร์ แยกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 
 

 

รายการ งบแผ่นดิน บกศ. กศ.บป. บัณฑิต รวม 

งบประมาณแผ่นดิน 4,808,250 - - - 4,808,250 
งบบุคลากร - 3,116,400 550,800 - 3,667,200 
งบด าเนินงาน - 1,977,503 4,392,522 - 6,370,025 

งบลงทุน - 300,185 363,155 - 663,340 
งบอุดหนุน - - 100,000 - 100,000 
งบรายจ่ายอื่น - - 155,964 - 155,964 

งบสาขาระดับบัณฑิตศึกษา - - - 3,651,704 3,651,704 
รวมทั้งสิ้น 4,808,250 5,394,088 5,562,441 3,651,704 19,416,483 

 
  อาคารสถานที่ในความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์ 
  อาคารเรียน 
  คณะครุศาสตร์มีอาคารท่ีรับผิดชอบในส่วนของคณะครุศาสตร์  ท่ีใช้เป็นส านักงานคณบดี ห้องพักอาจารย์ในแต่
ละสาขาวิชา  โรงเรียนสาธิต  และอาคารพลศึกษา ดังนี้ 

1. อาคารเรียนรวม (อาคาร 41 )  
2. อาคารโรงเรียนสาธิต  (อาคาร 9) 
3. อาคารโรงเรียนสาธิต (อาคาร 10) 
4. อาคารพลศึกษา(ยิมเนเซียม มหาวิทยาลัย)  
5. ยิมเนเซียม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา (อาคาร 40) 
6. หอประชุมเล็กโรงเรียนสาธิต 

  ห้องปฏิบัติการและห้องส านักงาน 
1. ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์  2 ห้อง 
2. ส านักงานบัณฑิตศึกษา   1 ห้อง 
3. ฝุายฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู   1  ห้อง 



 
 

  
  

 

 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร์ 

 Faculty of Education. Surindra Rajabhat University 

             

9  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557  

4. ห้องสมุด    1 ห้อง 
5. ศูนย์มาตรฐานวิชาชีพ   1 ห้อง 
6. ศูนย์ ICT เพื่อการเรียนรู้ออนไลน ์  1 ห้อง 
7. สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์  1 ห้อง 
8. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  2 ห้อง 
9. ห้องประชุมขนาดใหญ่   2 ห้อง 
10. ห้องประชุมขนาดกลาง   2 ห้อง 
11. ห้องประชุมขนาดเล็ก   3  ห้อง 
12. ฟิตเน็ท      1 ห้อง 
13. ห้องพักอาจารย์ตามสาขาวิชา/กลุ่มวิชา 11 ห้อง 
14. ห้องควบคุมระบบไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส ์ 1 ห้อง 

 
  จ านวนนักศึกษา 
 จ านวนนักศึกษาท่ีสังกัดคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 มีดังนี้ 
 
ตารางที่ 3  จ านวนนักศึกษา ปริญญาตรี ภาคปกติท่ีสังกัดคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 

ที่ ระดับ สาขาวิชา 
ชั้นปีที่ 1 

(57) 
ชั้นปีที่  2 

(56) 
ชั้นปีที่  3 

(55) 
ชั้นปีที่  4 

(54) 
ชั้นปีที่  5 

(53) 
รวม

ทั้งสิ้น 

1 วท.บ.4 ปี วิทยาศาสตร์การกีฬา 44 46 36 18 9 153 

2 ค.บ.5 ปี พลศึกษา 75 88 153 170 36 522 

3 ค.บ.5 ปี การศึกษาปฐมวัย 38 86 150 138 13 425 

4 ค.บ.5 ปี การประถมศึกษา 70 93 134 255 19 571 

รวม 227 313 473 581 77 1,671 
 
 
ตารางที่ 4 จ านวนนักศึกษา ปริญญาตรี ภาค กศ.บป.ท่ีสังกัดคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557  

ท่ี ระดับ สาขาวิชา 
ชั้นปีท่ี  1   

(58) 
ชั้นปีท่ี  2  

(57) 
ชั้นปีท่ี  3  

(56) 
ชั้นปีท่ี 4  

(55) 
ชั้นปีท่ี 5  

(54) 
รวมท้ังสิ้น 

1 ค.บ.5 ปี การศึกษาปฐมวัย - - 164 55 43 262 

2 ค.บ.5 ปี การประถมศึกษา - - - - 15 15 

รวม - - 164 55 58 277 
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ตารางที่ 5 จ านวนนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีสังกัดคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 (นศ.ท่ีลงทะเบียนเรียน)  

สาขาวิชา (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
จ านวนนักศึกษา (ปีการศึกษา) 

รวม 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 7 - - - - - 
หลักสูตรและการสอน 9 21 22 14 15 81 

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา(ป.โท) - - 18 10 9 37 

บริหารการศึกษา 56 28 35 28 11 162 
ภาวะผู้น าและการบริหาร(ป.เอก) - - 11 3 4 18 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา(ป.เอก) - - 10 6 4 20 

รวมทั้งสิ้น 72 49 101 62 43 327 
 
หลักสูตรและรายวิชาที่เปิดสอน 
  คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนแยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 
  ระดับปริญญาตรี  4  สาขาวิชา (มีนักศึกษาสังกัด)คือ สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาหลักสูตรการสอนและประถมศึกษา 

           5 กลุ่มวิชา (ไม่มีนักศึกษาสังกัด) คือ กลุ่มวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว กลุ่มวิชาพื้นฐาน
และบริหารการศึกษา กลุ่มวิชาเทคโนโลยีนวัตกรรมการศึกษา  กลุ่มวิชาทดสอบประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา และ
กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน ตามล าดับ 
  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร  คือ  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  ระดับปริญญาโท  4  สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาบริหารการศึกษา  สาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 
  ระดับปริญญาเอก  2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาวะผู้น าและการบริหาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารการศึกษา 
 
  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ท่ีก าหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งในปพ.ศ. 
2557 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ไดตระหนักถึง
ความส าคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาท่ีท าหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหมมีคุณภาพ จึงไดก าหนดกรอบแนวทางการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาโดยใหพิจารณาเพิ่มเติมในสาระท่ีเกี่ยวของในกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 
2555 - 2559) มาตรฐานการอุดมศึกษามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และไดจัดท า“คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557” ประกอบกับประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
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ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2557 ก าหนดใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยจ าแนกเปน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน ท้ังนี้คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ไดวางแผนด าเนินการใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวก าหนดใหมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 2 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา โดยมีองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามพันธกิจ 4 ดานของสถาบันอุดมศึกษา และเพิ่มเติมดานอื่นๆ ท่ีจ าเปนส าหรับการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตรคณะวิชา และสถาบัน ด าเนินการไปพรอมกัน หากเปนตัวบงชี้ท่ีเปนก
ระบวนการจะตองมีการประเมินผลลัพธภายใตการด าเนินการตามตัวบงชี้กระบวนการดังกลาวดวย (process 
performance) ซึ่งคณะครุศาสตรไดก าหนดหลักเกณฑการประเมินใหสอดคลองกับส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไวดังนี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย6 องคประกอบ ไดแกองคประกอบ
ท่ี1 การก ากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี2 บัณฑิต องคประกอบท่ี3 นักศึกษา องคประกอบท่ี4 อาจารยองคประกอบท่ี5 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู เรียน และองคประกอบท่ี6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูตัวบงชี้และเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุมเรื่องการสงเสริมพัฒนานักศึกษาการวางระบบกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน จ านวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ผลงานทางวิชาการผลงานวิจัยของคณาจารยสื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดและแหล
งการเรียนรูตางๆ การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติรวมท้ังคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะ
พิจารณาจากการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพและเผยแพร 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบดวย5 องคประกอบไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะให
ครอบคลุมการด าเนินงานของคณะ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต ละหลักสูตรท่ีคณะดูแลรวมท้ัง 
กิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการการวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ
ของคณะซึ่งคณะครุศาสตรมีผูรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 
2557 
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ส่วนที่ 3  
วิธีการประเมิน 

 
1.  การวางแผนและการประเมิน   
  1.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 

-  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานการตรวจประเมิน 
โดยคณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 5 องค์ประกอบ และศึกษาเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตลอดจนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

-  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  วางแผนและก าหนดรูปแบบการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1.2 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
-  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะรับฟังการน าเสนอและรายงานผลการ

ด าเนินงานของคณะในปีท่ีผ่านมาโดยผู้บริหารของคณะ เพื่อรับฟังวิสัยทัศน์ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาคณะ 
ตลอดจนตอบข้อซักถามประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในคณะได้
ร่วมรับฟังคณะกรรมการตรวจประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะตรวจสอบข้อมูล เอกสาร หลักฐานท่ีทาง
คณะน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมิน  

- กรณีหลักฐานไม่ชัดเจน คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ขอข้อมูลเพิ่มเติม
กับหลักสูตรนั้นๆ  

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  สรุปผลการประเมินและน าเสนอผลการ
ประเมินเบ้ืองต้นด้วยวาจาแก่คณบดี และบุคลากรทุกระดับในหลักสูตร 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะเปิดโอกาสให้คณบดี และอาจารย์ใน
หลักสูตรได้ซักถามหรือขอความเห็นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
       1.3  การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 

- ฝุายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ รวบรวมข้อมูลท่ีได้รับจาก
การตรวจเย่ียม และการตรวจสอบเอกสารท่ีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ได้ให้ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบมาประมวลในภาพรวม ฝุายเลขานุการ จัดท ารายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ น าเสนอให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เห็นชอบ 

- ฝุายเลขานุการและฝุายประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร์ น าเสนอรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในต่อคณะครุศาสตร์ 
2.  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล    

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ พิจารณาผลการด าเนินงานตามท่ีคณะ เตรียม
ข้อมูล เอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ท้ังในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น 
กระบวนการและกิจกรรมการด าเนินงานท่ีสื่อให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการด าเนินงาน 
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2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ สัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร ศิษย์เก่า และ
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ 

4. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ เปิดโอกาสให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน นักศึกษา และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้อภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็นเพื่อสร้างความกระจ่างในการด าเนินงาน
ในทุกประเด็น เพื่อความเข้าใจท่ีถูกต้องของบุคลากร 
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ส่วนที่  4 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในท าการศึกษาข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานผลการด าเนินงานของ

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งชี้  ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา  วงรอบปีการศึกษา  2557   

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ในภาพรวม  พบว่า  ค่าคะแนน
ท่ีได้เท่ากับ  3.69 คะแนน (จากคะแนนเต็ม  5  คะแนน)  ได้ระดับคุณภาพการด าเนินงานระดับดี  ซึ่งต่ ากว่าท่ีคณะครุ
ศาสตร์  ประเมินตนเอง  คือ   3.71  คะแนน  (จากคะแนนเต็ม  5  คะแนน)   และเมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานรายตัว
บ่งชี้  พบว่า  ตัวบ่งชี้ท่ีมีผลการด าเนินงานระดับดีมาก  (เต็ม  5  คะแนน)  จ านวน  4  ตัวบ่งชี้  (ร้อยละ 30.77)  ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบ่งชี้ท่ี  1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุงและต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (ต่ ากว่า  3  คะแนน)  

จ านวน  3  ตัวบ่งชี้  (ร้อยละ 23.08)  ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
 

(รายละเอียดตามตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้) 
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ตาราง  ป. 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,

=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน 
กรรมการ 

ข้อที่ได้คะแนน 
หมายเหตุ 

(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

คะแนนเฉลี่ย 
3.01 

12.53 
1.25  1.25 1.25  

 

10 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 40 
27 ร้อยละ  

46.56 
 5 5  

 

58 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 50 
16 ร้อยละ  

27.59  2.30 2.30  
 

58 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า   

ไม่เกิน 
30 : 1 

 
  0 3.33  

 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี   

4 ข้อ 6 ข้อ  5 5 
ข้อที่ 
1,2,3,4,5,6 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

3  ข้อ 4  ข้อ  3 3 ข้อที่ 1,2,3,4  
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,

=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน 
กรรมการ 

ข้อที่ได้คะแนน 
หมายเหตุ 

(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

4 ข้อ 5 ข้อ  5 4 
ข้อที่ 1,2, 
3,4,6 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์  

สัดส่วน 
25,000บาท/

คน 

750,000 
13,157.90  2.64 2.64  

 

57 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 10 
8 * 100 

14.04   5 3.51  
 

57 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

3 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อที่ 1,2,3,4,5 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

4 ข้อ 6 ข้อ  5 5 ข้อที่ 
1,2,3,4,5,6 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ ,

=ไม่บรรลุ) 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน 
กรรมการ 

ข้อที่ได้คะแนน 
หมายเหตุ 

(เหตุผลที่กรรมการฯให้คะแนน
แตกต่างจากที่ระบุไว้ใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์
ของคณะ 

5  ข้อ 5  ข้อ  5 4 ข้อที่ 1,2,3,4,6 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

3  ข้อ 5  ข้อ  4 4 ข้อที่ 1,2,3,4,5 
 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 3.71 3.69   
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ส่วนที่  5 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 
ตาราง  ป. 2   ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ 
ประกอบคุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/จ านวนตัวบ่งชี้

ทั้งหมด) 

ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 
 

3.54 
 

4 1.25 3.31 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

2. การวิจัย 3 
 

2.64 
 

4 3.51 3.38 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3. การบริการวิชาการ 1 
 
- 
 

5 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   

1 
 
- 
 

5 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 
 
- 
 

4 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 13 4 7 2 -  

ผลการประเมิน - 3.32 4.29 2.38 3.69 การด าเนินงานระดับดี 
 

ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ 
  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ในปีการศึกษา 2557  มีผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี (3.69 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) เมื่อพิจารณา
ตามองค์ประกอบคุณภาพ  พบว่า  องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  (ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6) มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้  (3.31 คะแนน)  องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย  (ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1, 2.2, 2.3) มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (3.38 คะแนน)  องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ  (ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1) มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (5.00 คะแนน)  องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1)  มี
ผลการด าเนนิงานอยู่ในระดับดีมาก (5.00 คะแนน)  องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ  (ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1,  5.2)  มีผล
การด าเนินงานอยู่ในระดับดี (4.00 คะแนน) 
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ส่วนที่  6 
จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 

 

 

จุดเด่นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารคณะมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
2. คณะมีศูนย์มาตรฐานวิชาชีพครูคอยดูแลตามแนวทางของครุสภา 
3. คณะมีคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคอยดูแลการผลิตครู  และคู่มือการใช้งาน 
4. คณะมีคณะกรรมการดูแลวิชาเอกเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
5. คณะมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพทางการศึกษา  และมีความรับผิดชอบต่อนักศึกษา  โดยเฉพาะอาจารย์ด้าน

จิตวิทยา  มีประสิทธิภาพสูง  ท าให้การท างานได้อย่างต่อเนื่อง  และนักศึกษามีความสุข 
6. คณะให้การสนับสนุนงบประมาณค่อนข้างมาก  (ดูจากโครงการงบประมาณประจ าปี 2557) 

 
  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. ให้คณะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรท่ีไม่ผ่านให้ผ่านเกณฑ์ 
2.  ให้อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งช้ีให้ละเอียดมากกว่านี้ 
3.  ให้คณะปรับสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า ให้อยู่ตามสัดส่วน 
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จุดเด่นและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
 ระดับปริญญาตรี  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติตรงในสาขาท่ีหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีอัตราการคงอยู่ 
การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระหว่างปี 2555-2557 มีแนวโน้มท่ีดีข้ึน 
      ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติตรงในสาขาท่ีเปิดสอน มีกระบวนการรับนักศึกษาท่ีชัดเจนและเป็นระบบ 
มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีการด าเนินการอย่างเป็นข้ันตอนในรายวิชาให้ทันสมัยเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
      ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติตรงในสาขาทีเปิดสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการ 
หลักสูตรมีกระบวนการควบคุม ติดตามการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา นักศึกษามีการตีพิมพ์งานวิจัยในวารสาร
ระดับชาติ 

       คณะครุศาสตร์มีอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา 

คณาจารย์คณะครุศาสตร์ท่ีมีศักยภาพตรงตามคุณวุฒิ และมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ให้กับ
นักศึกษา เพื่อให้บัณฑิตท่ีจบจากคณะครุศาสตร์มีคุณภาพตรงตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 

คณะครุศาสตร์มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีหลายช่องทาง ได้แก่ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ Facebook Fan Page ประชาสัมพันธ์ 

มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
คณะครุศาสตร์มีความพร้อมด้านบุคลากร งบประมาณสนับสนุน รวมถึงอาคารสถานท่ีส าหรับการด าเนินงาน

ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งสามารถส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม มาตรฐานของบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
 ระดับปริญญาตรี  
 คณะควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก สนับสนุนให้มีการท าผลการ
ทางวิชาการ การตีพิมพ์ผลงานวิจัยของอาจารย์ และควรมีการประเมินกระบวนการด าเนินงานต่างๆของหลักสูตร 
เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน 
      ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 คณะควรสนับสนุนให้มีการท าผลการทางวิชาการ การตีพิมพ์ผลงานวิจัยของอาจารย์ 
      ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
 คณะควรสนับสนุนให้มีการท าผลการทางวิชาการ การตีพิมพ์ผลงานวิจัยของอาจารย์ และควร 

มีการประเมินกระบวนการด าเนินงานต่างๆของหลักสูตร เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
คณะควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการให้มากข้ึน 
แม้สาขาวิชาระดับปริญญาตรีท่ีสังกัดคณะครุศาสตร์ มีเพียง 4 สาขาวิชา แต่คณาจารย์คณะครุศาสตร์ มีภาระ

งานสอนในรายวิชาชีพครูให้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตท่ีสังกัดคณะอื่น จ านวน 14 หลักสูตร ซึ่งมี
นักศึกษาเป็นจ านวนมากหากเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จึงมีผลกระทบต่อภาระงานสอนของ
อาจารย์คณะครุศาสตร์ในแต่ละปีการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ ไม่มี บุคลากร ต าแหน่งนักแนะแนวทางการศึกษาและอาชีพ โดยท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษา และ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยตรง 

คณะครุศาสตร์ควรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารท่ีมีประโยชน์ต่อนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและครบทุกด้าน 
การสนับสนุนกิจกรรมท่ีสอดคล้องการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูเพิ่มมากข้ึน 

แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 

 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
คณะครุศาสตร์บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นจ านวนมาก 
มีระบบสารสนเทศ และการประชาสัมพนัธ์งานวิจัย 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดให้มีศูนย์การวิจัยประจ าคณะ 
การจัดจ้างนักวิจัยประจ าคณะ 
การจัดให้มีเจ้าหนา้ท่ีผู้ดูแลและคอยสนับสนนุการท าวิจัยหรือช่วยอ านวยความความสะดวกให้แก่ผู้วิจัย 

เพิ่มวงเงินทุนอุดหนุนในการวิจัย 
สนับสนุนหรือกระตุ้นให้อาจารย์ท าวิจัย 
อาจารย์มีภาระงานสอนมาก  จึงท าให้ไม่มีเวลาในการพัฒนางานวิจัย   

ควรให้อาจารย์ลงบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI   
ควรจัดให้ความรู้ด้านการน าผลงานลงตีพิมพ์ในวารสาร 
ควรผลักดันและสนับสนนุให้วารสารของคณะเป็นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

คณะครุศาสตร์โดยคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ได้ก าหนดให้การบริการวิชาการเป็นจุดเน้นในการ
ท างานเชิงรุก เชิงนโยบาย จะเห็นได้จากการจัดสรรงบประมาณในด้านการท าโครงการเกี่ยวกับการบริการวิชาการ
ภายนอก ซึ่งเป็นการบริการวิชาการแบบให้เปล่าโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ โดยสรุปแล้วสามารถแบ่งจุดแข็งท่ีเห็นได้
ชัดดังนี้ 

1. บุคลากรมีความรู้ทางวิชาชีพ 
2. มีความพร้อมด้านสถานท่ี และอุปกรณ์ในการให้บริการวิชาการและวชิาชพี 
3. สนับสนนุงบประมาณ 
4. เป็นพันธกิจหลกัในด้านการให้บริการวิชาการ 
5. มีเครือข่ายความร่วมมือพื้นท่ี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
ควรมีบุคลากรท่ีมอบหมายเฉพาะในการดูแลงานบริการวิชาการ เพราะบุคลากรท่ีรับผิดชอบในปัจจุบันมี

ภาระงานสอนมาก  และควรสร้างแรงจูงใจในการด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการ โดยให้การปฏิบัติท้ังหมด
เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ อนึ่งควรพัฒนาบุคลากรท่ียังขาดทักษะในการ
ให้บริการวิชาการ และวิชาชีพแกส่ังคมโดยเน้นให้ไปฝึกอบรมตามวาระนั้นตามความจ าเป็น 

แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
คณะครุศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ วิถี

ชีวิต และจิตใจอันดีงานของนักศึกษาและบุคลากรในคณะ อีกท้ังยังเป็นการสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ (กลยุทธ์) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ข้อ 5 ว่าด้วยการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมโดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะครุ
ศาสตร์มีการส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ รวมท้ังส่งเสริมให้นักศึกษาได้
แสดงความสามารถ  ท้ังการสืบสานและเผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  การอนุรักษ์ฟื้นฟูท้ังในระดับประเทศ
และระดับนานาชาติตามจุดเน้นของคณะอันท่ีจะน าไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
คณะครุศาสตร์มีการสนับสนนุงบประมาณในจ านวนจ ากัดและการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมของนักศึกษายังมีไม่มาก  จึงควรด าเนินการเพื่อส่งเสรมิให้มีการ
การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมของนักศึกษา โดยกิจกรรม
การการบูรณาการอาจระบุอยู่ใน มคอ. 3 ของอาจารย์ผู้สอน 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

คณะครุศาสตร์มีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ เพื่อให้การด าเนินงานของคณะครุศาสตร์บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และเพื่อตอบสนองต่อนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

มีการก าหนดทิศทางการก ากับติดตามแผนบริหารและการด าเนินกจิการและเปิดโอกาสให้บุคลากร มีส่วน
ร่วมในการแสดงความเห็น รวมท้ังระบบการประเมินผู้บริหารท่ีมีความโปร่งใสเป็นธรรม 

มีระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารหลายด้านท้ังระบบการเงิน การเรียนการสอน การวิจัยและการ
บริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบต่างๆ 

มีระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อปูองกันเหตุการณ์ที่เป็นเป็นความเสี่ยงท่ีร้ายแรงรวมท้ังความเสี่ยงใหม่ท่ี
อาจจะเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบ 

มีการสรุปรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
มีการเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติด้วยการประชุมในรูปของคณะกรรมการ 
คณะได้จัดท าระบบและกลไกการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน โดยด าเนินการติดตามประเมินและ

ปรับปรุงแบบต่อเนื่องทุกปี และมีเปูาหมายท่ีชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
มีการบูรณาการการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดลงระดับหลักสูตรและบุคลากร 

มีระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารคณะครุศาสตร์ (MIS) ระบบสารสนเทศบริหารการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร์ (EQA) เพื่อใช้ในการรวบรวมเอกสารหลักฐานการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด ประกอบการใช้งานระบบ CHE QA Online ของ สกอ 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

ปรังปรุงและพัฒนาการวางแผนการปฏิบัติการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 
มีการปรับปรุงติดตามผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
การสนับสนุนคณาจารย์เข้าร่วมอบรมเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ

และระดับสถาบัน เพื่อสามารถน าองค์ความรู้มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการการเรียนการสอนของหลักสูตร
และคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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ภาคผนวก 
 

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
    2.  ตารางการตรวจเย่ียม 
    3.  บันทึกภาคสนาม 
    4.  ภาพประกอบ 
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ค าสั่งคณะครุศาสตร์ 
ที่  ๕๒๔ / ๒๕๕๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

................................................. 
   ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
โดยการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นการสร้างระบบและกลไกการควบคุมตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามนโยบาย เปูาหมาย และระดับคุณภาพท่ีก าหนดนั้น 
  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๖ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ แต่งต้ังให้บุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ดังนี้ 
 ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทนนท์  รัตนรวมการ ประธานกรรมการ 
 ๒.  ดร. ศิวาพร  พยัคฆนันท์   กรรมการ 
 ๓.  อาจารย์พิทักษ์  แสนกล้า   กรรมการ 
 ๔.  อาจารย์อรุโณทัย  อุ่นไธสง   กรรมการ 
 ๕.  นายธนภัทร  พิศเพ็ง   เลขานุการ    
 ๖.  นางนลินรัตน์  สุขนิตย์กิติกุล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๗.  นางสาวคณิตา  สงวนดี   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

         หน้าที่    ๑.  ศึกษารายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๒.  ปฏิบัติหน้าท่ี ตรวจประเมิน และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ตลอดจนสัมภาษณ์ ผู้รับผิดชอบตาม

ก าหนดการท่ีได้รับมอบหมายให้ครบถ้วน 
 ๓.  จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เสนอต่อคณะครุศาสตร์ หลังการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในเสร็จสิ้น 
 ๔.   ประธานคณะกรรมการยืนยันความถูกต้องของข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะครุศาสตร์ 

บนระบบฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพ (CHE QA Online) 
 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ บังเกิดผลต่อทางราชการ 
           
  สั่ง  ณ วัน ท่ี  ๖  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘   

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นภดล พูลสวัสด์ิ) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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2.  ตารางการตรวจเยี่ยม 
 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ปีการศึกษา 2557  วันท่ี 20 ตุลาคม 2558  ณ ห้องประชุมช้างเผือก 

(ส าหรับคณะกรรมการตรวจประเมินฯ) 
****************** 

 
เวลา กิจกรรมการประเมินฯ 

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินประชุมเพื่อปรึกษาหารือและวางแผนการประเมิน 
ประธานคณะกรรมการประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน 

09.00 – 09.30 น. คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

หัวหน้าหน่วยงานท่ีรับการประเมินและผู้เกี่ยวข้องสรุปผลงานประจ าปีการศึกษา   
09.30 – 10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้บริหาร 

สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากร 
สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาและศิษย์เก่า 

10.00 – 17.30 น. คณะกรรมการประเมินตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร 
คณะกรรมการประเมินสัมภาษณ์รวมผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ   
ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

17.30 – 19.00 น. คณะกรรมการประเมินประชุมเพื่อพิจารณาตัดสินผลพร้อมเตรียมรายงานผล 
คณะกรรมการประเมินรายงานผลการประเมินด้วยวาจา (oral report) 

อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนา 
 คณะกรรมการประเมินประชุมเพื่อสรุปผลการประเมนิเป็นลายลักษณ์อักษร 

 
******************************** 
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3.  บันทึกภาคสนาม 
3.1 การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร  

ผู้สัมภาษณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทนนท์  รัตนรวมการ  
เวลา 09.30-10.00 น ณ ห้องรับรองวิทยากร  
ผู้จดบันทึก นายธนภัทร  พิศเพ็ง  

ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
หลักการบริหารงานของคณะ  - เน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม แบ่งงานและมอบหมายงาน

ตามภาระและหนา้ท่ีของผู้บริหารแต่ละฝุาย  มีการรายงานผล
การด าเนินงานในท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  

วิสัยทัศน์ของคณะ  - ผลิตและพัฒนาครู ท่ีมีความรู้และคุณธรรมความเป็นครู  โดยมี
การจัดต้ังศูนย์มาตรฐานวิชาชีพครู มาก ากับดูแลการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนานักศึกษา ท่ีจะออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  
โดยการจัดท าคู่มือนักศึกษาครู สมุดบันทึกกิจกรรมของนักศึกษา
ครู   

การน าวิสัยทัศน์ลงสู่การปฏิบัติ   - จัดท าโครงการให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน โดยทุก
กิจกรรมต้องสามารถตอบเกณฑ์การประเมินคุณภาพของ สกอ. 
ได้  

- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนกิจกรรมกรรม โดยให้
สอดคล้องกับกิจกรรมของมหาลัย และกิจกรรมของคณะ พร้อม
ท้ังให้ สาขาวิชาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน โดยแบ่ง
กิจกรรมตามพันธกจิของคณะ เช่น กิจกรรมวิชาการ กิจกรรม
บริการวิชาการ กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

- จัดกิจกรรมการด าเนินงานโดยล้อตามรูปแบบวงจรคุณภาพ 
PDCA  

- รายงานผลการด าเนนิงานแต่ละกจิกรรมให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบเพื่อรายงานผลการจัด
กิจกรรมและข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม  
 

นโยบายในการบริหารหลักสูตรให้ได้
มาตรฐาน  

- ด าเนินงานโดยล้อตามแผนงานของมหาวิทยาลัย 
- รับอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา ท่ีเปิดสอน และพัฒนา

อาจารย์ ในด้านต าแหน่งทางวิชาการ งานวิจัย และวฒุิการศึกษา
ให้สูงข้ึน  

- แบ่งภาระงานให้เหมาะสม และจัดรายวิชาท่ีตรงตามความถนัด 
เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์  
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ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
รูปแบบในการจัดสรรงบประมาณ ในการ
ด าเนินงาน  

- เป็นการจัดสรรจากส่วนกลางโดยตรง ในส่วนของ สาขาวิชาจะ
ได้รับการจัดสรรตามจ านวนนักศึกษา   

- คณะมีงบประมาณในการจัดสรรตามกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งบด้าน
วิชาการ งบด้านการบริการวชิาการ โดยแต่ละสาขาสามารถ
เข้าถึงงบประมาณ ได้  

- จัดสรรงบประมาณ ส าหรับอาจารย์ท่ีต้องการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ งบด้านการวิจัย  งบตีพิมพ์บทความ ของอาจารย์  

แนวทางในการด าเนินงานประกนั
คุณภาพของคณะ  

- ด าเนินงานตามกระบวนการคุณภาพ PDCA รายงานผลการ
ด าเนินงานให้กับคณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ โดยมี
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพเป็นผู้รวบรวมและ
จัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน เพื่อน าเสนอ  

- น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการรายการ
เอกสารต่าง ๆ เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการด าเนินงานโดย
ใช้ระบบ Google 

การบริหารจัดการนักศึกษาครูท่ีอยู่นอก
คณะ  

- ด าเนินงานโดยศูนย์มาตรฐานวิชาชพีครู ในการรวบรวมข้อมูล 
ด าเนินกิจกรรมการนิเทศก์นักศึกษาและรายงานผลให้กับ
ผู้บริหารรับทราบ  

- คณะดูแลในส่วนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู  ในส่วน
วิชาเอก สาขาจะเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแล   

- ปัญหาท่ีพบส่วนมาก เรื่องของพฤติกรรมนักศึกษา และ
งบประมาณในการด าเนนิกิจกรรมออกนิเทศ 

ความคาดหวังของคณะ  - เป็นมหาวิทยาลัยในการผลิตนักศึกษาทุนของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

- แหล่งบริการวิชาการด้านครู เช่น ด้านวิทยะฐานะ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

- คุณภาพของอาจารย์ ด้านวชิาการ ด้านงานวจิัย และด้านคุณวุฒิ  
- คุณภาพของนักศึกษา  
- ผลการด าเนนิงานของหลักสูตรท่ีมีมาตรฐาน  
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          3.2  การสัมภาษณ์ อาจารย์ 
ผู้สัมภาษณ์ ดร.ศิวาพร  พยัคฆนันท์ 
เวลา 09.30-10.00 น ณ ห้องประชุมช้างเผือก 
ผู้จดบันทึก นางนลนิรัตน์  สุขนิตย์กิติกุล 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
แนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านงานวิจัย 
ของคณะ 

กิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัยและสิ่งอ านวยความสะดวก 
- คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณคณะ และ

สนับสนุนให้ใช้งบ TRED ในงานวจิัยในชั้นเรียน  
- งานวิจัยและทุนวิจัยน้อย คณาจารย์ต้องพัฒนาตนเองมากข้ึน 

แนวทางพัฒนาอาจารย์ด้านผลงาน
วิชาการของคณะ 

- มีการจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์โดยมหาวิทยาลัย  ซึ่งคณะควร
จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์เพิ่มเติม 

บทบาทของอาจารย์ในการบริการ
วิชาการ 

กระบวนการออกบริการวิชาการ 
- การส ารวจความต้องการ 
- ติดตามผล/แผนการติดตามการใช้ประโยชน ์
- คณะครุศาสตร์ มีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละสาขาออก

บริการวิชาการ โดยมีกิจกรรมการออกส ารวจความต้องการ มีการ
ติดตามผลโดยการรวมกลุ่มทาง Social ระหว่างอาจารย์กับ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

การมีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพ
ภายในคณะ 

- คณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ มีการจัดประชุม มีค าสั่งแต่งต้ังคณะ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ 

กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์มีส่วนร่วมกับนักศึกษาในสโมสร
นักศึกษาในกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
กิจกรรมไหว้ครู เป็นต้น 

 
3.3   การสัมภาษณ์ ผู้ใช้บัณฑิต 

        ผู้สัมภาษณ์ ดร.ศิวาพร  พยัคฆนันท์        
  เวลา 09.30-10.00 น ณ ห้องประชุมช้างเผือก 
  ผู้จดบันทึก นางนลินรัตน์  สุขนิตย์กิติกุล 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบัณฑิต บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถทางวชิาชพีท่ีเข้มแข็ง และ

คณะครุศาสตร์มีการส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วชิาชพีอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอที่ โรงเรียนหัวแรตนาโพธิ์ ซึ่งนักศึกษาท่ีไปฝกึประสบการณ์
วิชาชพีมีความรู้ดี ควรเพิ่มให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท างานกับชุมชนให้
มากข้ึน 
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         3.4  การสัมภาษณ์ บุคลากร 
ผู้สัมภาษณ์ นายพิทักษ์  แสนกลา้  กรรมการ (ผู้อ านวยการศูนย์มาตรฐานการศึกษา) 
เวลา 09.30-10.00 น ณ ห้องประชุมช้างเผือก 
ผู้จดบันทึก นางสาวคณิตา  สงวนดี 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร - จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

คระครุศาสตร์ พบว่า มี 4 หลักสูตรท่ีไม่ผ่านในเร่ืองจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- จ านวนอาจารย์ในคณะ ค่อนข้างเพียงพอ 
จ านวนนักศึกษา - 1,671 คน 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพของ
นักศึกษา 

- ผู้ดูแลนักศึกษาเร่ืองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ ฝุายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- ปัญหา  :  นักศึกษาท่ีออกฝึกฯ ถูกทางโรงเรียนส่งตัวกลับ  และมี
การเปลี่ยนแปลงโรงเรียนท่ีจะเข้าฝึกฯ  อาจารย์นิเทศไม่เพียงพอ  
นักศึกษาฝึกไม่เต็มเวลา และไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ซึ่งการฝึก
ฯจะประสบปัญหาน้อยมาก  ส่วนใหญ่ราบร่ืน 

นโยบายของคณะด้านการพฒันา
บุคลากร 

- มีการให้บุคลากรไปอบรมเรื่องงานสารบรรณ  การอบรมระบบ
สามมิติ  ซึ่งบุคลากรจะเวียนกันไปอบรม 

- คณะจะจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ชัดเจน  ได้แก่  พนักงานราชการ  จ านวน 7,000 บาท  ลูกจ้าง
ชั่วคราว  จ านวน 3,000 บาท   

- คณบดีได้สนับสนุนงบประมาณในส่วนของงานวิจัยและการท า
ผลงานทางวิชาการ  ท้ังสายผู้สอน  และสายสนับสนนุ 

การบริการของคณะ แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

- ให้บริการด้านวิชาการ  ได้แก่  หลักสูตร การเรียน  การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  และการให้ความรู้เร่ืองมาตรฐานวิชาชีพครู 

- มีห้องสมุดบริการนักศึกษา 
- มีการเปิดศูนย์การเรียนรู้ออนไลน์ให้กับนักศึกษา  ซึ่งได้

ด าเนินการมาแล้วประมาณ 3 เดือน  เป็นแหล่งรวบรวมบทเรียน
ออนไลน์ให้กับนักศึกษา และอาจารย์  และเป็นระบบออนไลน์
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

- มีจุดบริการ Wi-Fi  ชั้นละ 2 จุด  ซึ่งในส่วนนี้คณะได้สนับสนุน
งบประมาณ 

- มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในด้านอุปกรณ์การจัดการเรียน
การสอน  มีโปรเจ็กเตอร์ และเครื่องเสียงทุกห้อง 

- ในอนาคตอาจมีห้อง BBL ซึ่งเป็นห้องท่ีมีอุปกรณ์การเรียนการ
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ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
สอนอย่างครบถ้วน 

คู่มือส าหรับนักศึกษา - มีคู่มือส าหรับนักศึกษา  จ านวน 2 เล่ม  คือ  เล่มคู่มือนักศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย  และคู่มือนักศึกษา จากคณะครุศาสตร์  ในเล่ม
คู่มือประกอบด้วยรายละเอียดหลักสูตร  แผนการเรียน  ข้อบังคับ  
มีรายละเอียดเร่ืองอาคาร 

กิจกรรมเด่นๆ ของคณะครุศาสตร์ - งานปัจฉิมนิเทศ 
- การจัดแสดงโครงการโดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
- งานสัมมนาของฝุายฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  โดยมีการจัด

ประกวด 
- งานไหว้คร ู
- งานสโมสรนักศึกษา 
- งานเฟรซชี ่
- การบริการวิชาการ โดยความร่วมมือกับจังหวัดสุรินทร์ และ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- งานคูปองครู เป็นโครงการจากความร่วมมือของคณะครุศาสตร์

กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ครูโลก  เป็นการแสดงผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ 

ผลงานทางวิชาการท่ีโดดเด่น - งานของ อ.ดร.บุญเลี้ยง  งานวิจัยเกี่ยวกับโรคเอดส์ในนักเรียน 
- บทความของ อ.ดร.บุญเลี่ยง  ได้ถูกตีพิมพ์ในคอลัมนคู่์สร้างคู่สม 

ในหนังสือพิมพ ์
- ผลงานของ ผศ.ดร.คนึง  สระแก้ว  เป็นงานวิจัยท่ีได้รับรางวัล

ระดับประเทศ 
การบริการวิชาการแก่สังคม - การพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับครูใน ตชด. จังหวัดสุรินทร์  

ซึ่งมีการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการ
สอน  หลักสูตร  แผนการสอน  และเทคโนโลยี 

กิจกรรมท่ีท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ซึ่งจัดข้ึนทุกปี  ซึ่งเป็นความร่วมมือ
จากการทางมหาวิทยาลัย  กับจังหวัดสุรินทร์ 

- โรงเรียนสาธิต  มีการแสดงกิจกรรมนานาชาติท่ีประเทศอินเดีย  
และประเทศอิตาลี  เพื่อเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม 

- มีการแข่งขันวาดภาพ ในงาน SIFF เป็นความร่วมมือระหว่าง
คณะครุศาสตร์ กับ โรงเรียนสาธิต 

การบริหารจัดการของคณะ - ทุกปีงบประมาณมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
- อนาคตอาจมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ให้ทันการเปลี่ยนแปลง 

ในเร่ืองของอาเซียน และการเรียนรู่ในศตวรรษท่ี 21 



 
 

  
  

 

 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร์ 

 Faculty of Education. Surindra Rajabhat University 

             

32  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557  

ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
- ด้านงบประมาณในปีท่ีผา่นมาพอเพียง  การใช้เงินเป็นไปตามไตร

มาส 
- ค่าสอน ค่าตอบแทน เพียงพอ โดยขอใช้จากงบกลาง 
- นโยบายของคณบดี ให้มีวินัยทางการเงิน  การใช้เงินให้เป็นไป

ตามไตรมาส 
ระบบการก ากับติดตามหลักสูตร - มีระบบและกลไก 

- มีการประเมินความดีความชอบ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
โดยพิจารณาจาก  ผลงานวจิัย  เอกสารการเรียนการสอน  มคอ.  
การประเมินความพึงพอใจออนไลน์ของนักศึกษา  ส่วนสาย
สนับสนุนให้ประเมินสมรรถนะการท างาน 

สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้ - ยังไม่เพียงพอในเร่ืองของห้องเรียน และจ านวนอาจารย์ 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ - มีหน่วยงานท่ีเข้ามาขอใช้ตึกคณะครุศาสตร์  แต่ไม่มีบุคลากรจาก

หน่วยงานนัน้ ๆ มาท าความสะอาด  อยากให้ผู้ท่ีเข้ามาขอใช้ตึก  
จัดผู้เข้ามาท าความสะอาดด้วย  เพราะแม่บ้านประจ าตึกมีจ านวน
น้อย 

- การซ่อมอุปกรณ์บางอย่าง  เช่น  แอร์ ซึ่งอยู่ในประกัน เมื่อช ารุด
จะต้องส่งเรื่องมายังมหาวิทยาลัย  และทางบริษัท  ซึ่งไม่สามารถ
ซ่อมได้เลย ณ ขณะนั้น  ท าให้เสียเวลาในการรอซ่อม ประมาณ 
2-3 เดือน 
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         3.5  การสัมภาษณ์ ตัวแทนนักศึกษา 
ผู้สัมภาษณ์ อาจารย์อรุโณทัย  อุ่นไธสง  กรรมการ  
เวลา 09.30-10.00 น ณ ห้องประชุมช้างเผือก 
ผู้จดบันทึก นางสาวอาภากร  ค านาทิพย ์

ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
คณะครุศาสตร์มีการจัดให้มีการให้
ค าปรึกษาการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษาหรือไม่ 

- คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ การ
ปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์ และการปัจฉิมนเิทศ โดยได้
เชิญรุ่นพี่ท่ีเป็นศิษย์เก่ามาบรรยายให้ความรู้ในการใชช้ีวิตใน
มหาวิทยาลัย 

- คณะครุศาสตร์มีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาส าหรับดูแลให้
ค าปรึกษานักศึกษาคณะครุศาสตร์ทุกคน โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาให้
ค าแนะน าในทุกเร่ืองไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ หรือด้านการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

- คณะครุศาสตร์จัดให้มีศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษาโดยมี
อาจารย์ท่ีจบทางด้านจิตวิทยาการให้ค าปรึกษาโดยตรงคอยให้
ค าปรึกษากับนักศึกษา 

- คณะครุศาสตร์จัดให้มีการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการแก่นักศึกษา
โดยให้นักวิชาการศึกษา และฝุายฝึกประสบการณ์คอยให้
ค าปรึกษากับนักศึกษา 

- ช่องทางการให้ค าปรึกษาจะมีหลายช่องทางไม่ว่าจะเป็นทาง
โทรศัพท์ ทางเฟสบุค ทางไลน์ หรือเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษา 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ของคณะครุศาสตร์หรือไม่ 

- สโมสรนักศึกษามีส่วนร่วมในการท าแผนกจิกรรมพัฒนานักศึกษา
คณะครุศาสตร์ ซึ่งการจัดท าแผนได้เชิญสโมสรนักศึกษาเข้าร่วม 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ
ของคณะหรือไม่ 

- นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการของคณะครุศาสตร์ 
เช่น สาขาวชิาพลศึกษา ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการอบรมผู้
ตัดสินกีฬาฟุตบอล สาขาวิชาการประถมศึกษาให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดโครงการนิทานเพื่อน้อง  สาขาวชิาการปฐมวัยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการมอบสื่อการเรียนการสอนแก่
โรงเรียนต่างๆ สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

มีการจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักศึกษาหรือไม่ 

- คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

ก่อนการออกฝึกประสบการณ์คณะครุ
ศาสตร์มีการจัดหาข้อมูล หรือการ
ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก

- คณะครุศาสตร์มีการจัดปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์ โดย
มีการแนะน าแนวการปฏิบัติตน และมีการจัดกจิกรรมอบรมการ
ท าวิจัยในชัน้เรียนให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
ประสบการณ์หรือไม่ 
คณะครุศาสตร์มีการจัดการกับข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาอย่างไร 

- นักศึกษามีการร้องเรียนเร่ืองลิฟต์อาคาร 28 ค้างบ่อย ทางคณะ
ครุศาสตร์ได้ประสานกับช่างให้มาตรวจสอบและซ่อมแซม 

- นักศึกษาร้องเรียนเร่ืองเก้าอี้ไม่เพียงพอ คณะครุศาสตร์ได้จัดหา
เก้าอี้ส าหรับนั่งเรียนให้กับนักศึกษาเพิ่ม 

นักศึกษาอยากให้คณะครุศาสตร์
ด าเนินการเรื่องใดบ้างเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

- อยากให้คณะครุศาสตร์มีการติดสื่อการเรียนการสอนตามชั้นเรียน 
และตามห้องเรียน  

- อยากให้คณะครุศาสตร์ปรับปรุงสนามกีฬาส าหรับสอนในรายวิชา
ทางพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬาให้มีมาตรฐานเหมือนมหา
ลัยอื่นๆ เนื่องจากปัจจุบันสนามกีฬามีไม่เพียงพอ และไม่ได้
มาตรฐาน 

- อยากให้คณะครุศาสตร์มีศูนย์อาหารบริการนักศึกษา เนื่องจาก
ศูนย์อาหารมหาวิทยาลัยมีไม่เพียงพอ และอยู่ไกลจากอาคาร 41 

- อยากให้คณะครุศาสตร์หาที่จอดรถให้กับนักศึกษาเนื่องจาก
ปัจจุบันไม่เพียงพอ 

- อยากให้จัดอบรมเร่ืองกฎหมายการศึกษาให้กับนักศึกษา 
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         3.6  การสัมภาษณ์ ตัวแทนศิษย์เก่า 
ผู้สัมภาษณ์ อาจารย์อรุโณทัย  อุ่นไธสง  กรรมการ  
เวลา 09.30-10.00 น ณ ห้องประชุมช้างเผือก 
ผู้จดบันทึก นางสาวอาภากร  ค านาทิพย ์

ประเด็นการสัมภาษณ์ ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว ศิษย์เก่าได้รับ
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน/กิจกรรม 
จากทางคณะครุศาสตร์หรือไม่ 

- ศิษย์เก่าได้รับข้อมูลข่าวสารการด าเนินกจิกรรมภายในคณะครุ
ศาสตร์ และความเคลื่อนไหวการประกาศรับสมัครสอบบรรจุครู
ผู้ช่วย และผลการสอบบรรจุครูผูช้่วยของศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์ 
ผ่านทางเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ ทางเฟสบุคแฟนเพจ
ประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ เฟสบุคฝุายฝึกประสบการณ์
วิชาชพีครู และเฟสบุคกลุ่มของแต่ละหลักสูตร 

คณะครุศาสตร์มีการจัดท าฐานข้อมูล
ศิษย์เก่าหรือไม่ 

- คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าไว้ แต่ไม่ได้ท าการ
อัพโหลดข้ึนเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

ช่องทางในการติดต่อของศิษย์เก่ามีการ
ติดต่อกันในช่องทางใดบ้าง 

- ศิษย์เก่าจะให้ เฟสบุค ไลน์ ในการติดต่อ โดยจะมีการท ากลุ่มใน
เฟสบุค โดยเป็นกลุ่มแยกแต่ละสาขาวิชา โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษา
เป็นผู้คอยประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้กับศิษย์เก่า และมีการ
ติดต่อผ่านเฟสบุคฝุายฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

ศิษย์เก่ามีกิจกรรมท่ีท าประโยชน์ให้กับ
คณะครุศาสตร์ หรือไม่ 

- ศิษย์เก่าได้มีการมอบอุปกรณ์ที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์กับ
นักศึกษารุ่นน้องและคณะครุศาสตร์ เช่น สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยได้มอบม้านั่งหินอ่อนให้กับคณะครุศาสตร์ เพื่อให้
นักศึกษารุ่นน้องได้นั่งพักผ่อนหย่อนใจ นั่งรอเข้าเรียนคาบเรียน
ต่อไป 

ศิษย์เก่าได้เข้ามาร่วมกิจกรรมของคณะ
ครุศาสตร์หรือไม่ 

- ศิษย์เก่าได้มีส่วนรว่มในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และ
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ โดยคณะครุศาสตร์จะเชิญศิษย์เก่ามา
บรรยายประสบการณ์ในการเรียน การท างานให้กับรุ่นน้องฟัง 

- ศิษย์เก่าได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย  
- ศิษย์เก่าได้เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตของคณะครุศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูศิษย์เก่าหรือไม่ 

- ยังไม่มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูศิษย์เก่า 

ศิษย์เก่าอยากให้คณะครุศาสตร์จัด
กิจกรรมอะไรให้กับศิษย์เก่าบ้าง 

- อยากให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการสอน 
- อยากให้มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูศิษย์เก่า 
- อยากให้มีกิจกรรมคืนสู่เหย้า 
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4.  ภาพประกอบ 
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