
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ค.ด.) 

สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่สารการศึกษา 

หลักสูตรใหม พ.ศ.  2555 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   :  มหาวิทยาลัยราชภฏัสรุนิทร 

คณะ :  ครุศาสตร    
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Education Program in Information and 

Communications Technology  in Education  

2.  ช่ือปรญิญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ชื่อเต็ม ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสาร  

การศึกษา) 

   ชื่อยอ ค.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสารการศึกษา) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Doctor of Education Program (Information and      

 Communications  Technology in Education)                 

ชื่อยอ Ed.D. (Information and Communications Technology in   

 Education) 

3.  วิชาเอก  เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 

4.  จํานวนหนวยกิต  60   หนวยกิต 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รปูแบบ  

หลกัสูตรระดับปริญญาเอกหลักสูตร  3  ป 

5.2  ภาษาที่ใช     

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

5.3  การรับเขาศึกษา    

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวตางชาติท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยได  
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5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

ไมมีหลักสูตรรวมแตมีความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆในดานความรวมมือการ

สอน การเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   

ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว  

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร :  

6.1  เปนหลักสูตรใหม  พ.ศ. 2555 

6.2  เริ่มใชในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2555 เปนตนไป 

6.3  สภาวิชาการเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2555 

6.4  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2555 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิปริญญา

เอกทางการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ในปการศึกษา พ.ศ.2556 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา :  

 (1)  ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 

 (2)  นักวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 

(3)  นักวิจัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 

(4)  นักวิเคราะหและออกแบบระบบงานสารสนเทศ 

(5)  อาจารยในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

(6)  นักวิชาชีพในสถานประกอบการท่ีมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

9.  ช่ือนามสกุลเลข เลขบัตรประจาํตวับัตรประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย    

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิสูงสุด ปท่ีสําเร็จ หมายเลขบัตรประชาชน 

ผศ.ดร.ประชิต  อินทะกนก ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 2542 3-3099-01076-20-1 

ผศ.ดร.2

 

เชาวเลิศ เลิศชโลฬาร Ph.D. (Educational Communications 

and Technology) 

2524 3-1009-04692-72-1 

ดร.อุดม  หอมคํา ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 2546 3-3304-01157-74-3 

ดร.นุชจร ี บุญเกต ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 2555 3-1802-00178-18-4 

ดร.ขจรศักดิ์  สงวนสัตย ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 2555 3-1303-00648-63-8 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 อาคารสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสารการศึกษา คณะครศุาสตร และบณัฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 การพัฒนาหลักสูตรดําเนินการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และเปาหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ปฉบับท่ี  

2 พ.ศ. 2551-2565  กําหนดใหมีการ “ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากร

ท่ีมีคุณภาพสามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต  พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสราง

ความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในยุค โลกาภิวัตน สนับสนุน

การพัฒนาท่ียั่งยืนของทองถ่ินไทย โดยใชกลไกของธรรมาภิบาล  การเงิน  การกํากับมาตรฐานและ

เครือขายอุดมศึกษา บนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลายและเอกภาพเชิงระบบ ” 

นอกจากนี้ยังสัมพันธกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในปจจุบันเนนทางดานอุตสาหกรรมขนาด

ใหญท่ีมีการรวมลงทุนระหวางประเทศ  ภาวะ การณครองชีพและการใชจายหลายภาคสวนผูกติดกับ

ตลาดตางชาติ สินคาตางชาติราคาน้ํามันและอัตราแลกเปลี่ยน ตลอดจนวิถีชีวิตของผูเรียนและ

ประชาชนตองเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจของสังคม ทําใหผูบริโภคภายในประเทศตองปรับตัว

และรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยไมสามารถปฏิ เสธไดดังนั้นการผลิตบัณฑิตดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารการศึกษาตองสามารถบริการและจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

ทามกลางสถานการณและภาวะเศรษฐกิจดังกลาว 

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 จากความเปลีย่นแปลงทางสงัคมและวฒันธรรมท่ีสมาชกิในสั งคมสวนใหญนําเอาวิถี

ชีวิตประจําวันผูกติดกับการซ้ือ การขายและการบริโภคเปนหลักจึงทําใหคนสวนใหญดิ้นรนเพ่ือหางาน

ทําและมุงหนาเขาเมืองใหญ ดิ้นรนขวนขวาย หางานทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงเงินท่ีใชเปนสื่อกลางในการ

แลกเปลี่ยนกับสิ่งตางๆ ท่ีตนตองการทําใหเกิดการกระจุก ตัวของกลุมคนจนทําใหเงินเปนปจจัยหลัก

ในการใชชีวิตประจําวันท่ีมีลักษณะบริโภคนิยมและวัตถุนิยม  ดวยเหตุนี้จึงเกิดปญหาทางสังคม

มากมาย อาทิ  ยาเสพติด  การลักขโมย  การฆาตกรรม ปญหาทางเพศ การทุจริต และภาวะของ

สังคมท่ีพอแม ผูปกครองตองดิ้นรนหาเลี้ยงครอบครัว จนไมมีเวลาดูแลบุตรหลาน  ดังนั้น  การจัดการ

ศึกษาในระดับ ครุศาสตร ดุษฎีบัณฑิตทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา  จึงตองมีการ

ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอยางเหมาะสมและท่ีสําคัญ นักเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา

ตองสามารถพัฒนาองคความรูและวิทยาการใหมๆทางดานไอซีทีเพ่ือการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน ภายใตขอจํากัด อุปสรรค ปญหา  สภาพสังคม วัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนไป  เพ่ือพัฒนา

กระบวนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร       

 ผลกระทบจากสถานการณภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรใน

เชิงรุกท่ีมีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

ท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ โดยการผลิตบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร

การศึกษาจําเปนตองมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขา

กับลักษณะงานท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเขาใจในผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศ

ตอสังคม โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มีคณุธรรม จริยธรรม ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัยดานเปนสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินการมีสวนรวมของชุมชนจัดการศึกษา

ทุกระดับในสาขาวิชาการตางๆอยางมีมาตรฐาน มีอิสระในการบริหารการจัดการเนนการวิจัยและ

สรางองคความรูทองถ่ินและสากล 

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มีภารกิจในการผลิต

ครูและสงเสริมวิทยฐานะด วยการกําหนดใหมีระบบกระบวนการผลิตและการพัฒนาครูคณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง ตามบทบัญญัติ

ในมาตรา 7  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547  ดังนั้นการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรในครั้งนี้จึงเปนการสนองตอบพันธกิจและนโยบายของชาติท่ีตองการใหการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ สุรินทร  ท่ี เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  ไดทําหนาท่ีในการ จัด

การศึกษา โดยผลิตและพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา  เพ่ือทําหนาท่ี

พัฒนาองคความรูและวิทยาการใหมๆทางดานไอซีทีเพ่ือการศึกษา ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาของชาตอิยางแทจริง 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

13.1     กลุมวิชา / รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ ภาควิชาอ่ืน   

รายวิชาในหมวดวิชา สัมพันธ   สาขาวิชาเทคโนโลยี สารสนเทศ และสื่อสารการศึกษา   กลุม

วิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รายวิชาภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

              ไมมี   

13.3 การบริหารจัดการ  

คณะกรรมการประจําหลักสูตร   ตองประสานกับอาจารย /ผูแทนจากคณะอ่ืนท่ีเก่ียวของใน

การจัดอาจารยผูสอน  การจัด การเรียนการสอน ใหสอดคลองกับมาตรฐานของการเรียนรู  มาตร ฐาน

จรรยาบรรณของคุรสุภา 
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรชัญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1  ปรชัญา  

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษามุงใหผูเรียน

เปนผูท่ีมีความรูความสามารถสูงในการวางแผน การออกแบบก ารสอน การออกแบบสื่อการสอนและ

การคนควาวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา เพ่ือสนองตอการเปลี่ยนแปลงท่ี

รวดเร็วดานขอมูลขาวสาร  เศรษฐกิจ  และสังคม  ตลอดท้ังเทคโนโลยีใหมๆท่ีเขาสูแวดวงทาง

การศึกษา    

 1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร  

            วัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร

การศึกษา   มีดังตอไปนี้ 

  1.2.1 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสารการศึกษามีความเชี่ยวชาญดานการวิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา  กา ร

ออกแบบการเรียนการสอน  การวางแผนในการจัดการองคกรทางเทคโนโลยี  เพ่ือสนองตอความ

ตองการและสอดคลองตอการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ 

  1.2.2 เพ่ือศึกษา วิจัย พัฒนาองคความรูและวิทยาการใหมๆทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ ยนแปลงทางสงัคมและการพัฒนาการศึกษา

ของชาติ   

  1.2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรท้ังทางดานเครื่องมือ  วัสดุ  

อุปกรณท่ีมีอยูในทองถ่ินใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร

การศึกษาของทองถ่ินและประเทศชาติ 

2. แผนพัฒนา/ปรบัปรงุ  

 

 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 

พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ

สื่อสารการศึกษาใหมีมาตรฐานไมต่ํา

กวามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

เอกทางการศึกษาท่ีคุรุสภากําหนด 

 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

ทางการศึกษา 

- วิเคราะหมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอกทางการศึกษาของคุรุสภา 

- เอกสารการพัฒนา

หลักสูตร 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

 ระบบการศึกษาแบบท วิภาค  หนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา               

หนึ่งภาคเรียนมี ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 16 สัปดาห  หรือระบบอ่ืนท่ีเทียบเคียงกันไดไมต่ํากวานี้  

และอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยมีระยะเวลาศึกษาเทียบในสัดสวนเทากับระยะเวลาศึกษาตาม

ภาคเรียนปกติ โดยจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรท่ีผูเรียนตองลงทะเบียนและไดผลการเรียนครบโดยมี

หนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 60 หนวยกิต  แบงเปน 2 แบบ คือ 

  1)  แบบ 1   เปนแบบแผนการจัดการศึกษาท่ีเนนการทําการวิจัยเปนหลัก  โดยมีการ

ทําวทิยานิพนธเพ่ือใหเกิดความรูใหมเป นหลัก โดยนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโท  จะตองทํา

วทิยานิพนธ ไมนอยกวา 60  หนวยกิต    แตอาจเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมและ /หรือ ทํากิจกรรมทาง

วิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมอีกโดยไมนับหนวยกิต  โดยตองมีผลสัมฤทธิ์เปนไปตามเกณฑท่ีคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษากําหนดตามระเบียบมห าวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาในระดับ

บณัฑิตศึกษา  

  2)  แบบ 2   เปนแบบแผนการศึกษาท่ีเนนท้ังการวิจัยและลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติม  

โดยมีการทํา วทิยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ โดย

นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทจะตองทําวทิยานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิตและลงทะเบียน

เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม  อีกไมนอยกวา 24  หนวยกิต 

  ท้ังนี้  วิทยานิพนธตามแบบ 1  และแบบ 2  จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน    

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

  -  เปนไปตามมติคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกติในระบบทวิภาค  

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1  วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

       สาขาวิชา กําหนดแผนการศึกษาไวไมนอยกวา 3 ปการศึกษาและไมเกิน 6 ปการศึกษา

โดยมีวันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน ดังนี้ 

       ภาคตน  เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 

       ภาคปลาย  เดือนพฤศจิกายน -  เดือนมีนาคม 

       ภาคฤดูรอน   เดือนมีนาคม- เดือนพฤษภาคม 
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 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   

  2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ี ก .พ. รับรอง ในกรณีท่ีผูสมัครสําเร็จปริญญาสาขาอ่ืนท่ีไมใช

สาขาการศึกษาจะตองมีประสบการณในการใชไอซีทีไมนอยกวา  1  ปหลังจากสําเร็จการศึกษา  โดย

มีหนังสือรับรองประ สบการณการทํางานมาแสดงพรอมใบสมัคร มีทักษะในการเขียนโครงการวิจัย

และมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษ  

  2.2.2 ผานการคัดเลือกตามเกณฑของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

  2.2.3 มีสัมฤทธิผลดานภาษาอังกฤษตามเกณฑและเง่ือนไขขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

  2.2.4 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโทไมต่ํากวา  3.50  จากระบบ  4 แตม

หรือกรณีไดคะแนนต่ํากวานี้แตไมนอยกวา 3.00 ใหนําเสนอบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยตอ

คณะกรรมการหลกัสตูร 

  2.2.5 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

  1) ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

  2) ใหเปนไปตามประกาศวาดวยการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

2.3  ปญหาของนกัศึกษาแรกเขา  

 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในหลักสูตรนี้ อาจมีความรูพ้ืนฐานดานการวิจัย  ภาษาอังกฤษและ 

คอมพิวเตอรไมเพียงพอ สําหรับการสืบคนขอมูลสารสนเทศผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรตาม

เกณฑ  ในกรณีท่ีนักศึกษาจําเปนตองปรับความรู ความสามารถข้ันพ้ืนฐาน สาขาวิ ชาจะจัดให

นักศึกษาเรียนวิชาการวิจัยและสถิติชั้นสูง ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอรเพ่ิมเติมโดยไมนับหนวยกิต  

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

ในกรณีที่ นักศึกษาจําเปนตองปรับความรู พ้ืนฐาน ทางสาขาจะจัดใหนักศึกษาเรียน วิชาการ

วิจัยและสถิติชั้นสูง  วิชาภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอรเพ่ิมเติม 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป : ภาคปกติ ปละ 15 คน 

ปการศึกษา 

 นักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

นักศึกษาท่ีรับใหม (ช้ันปท่ี 1) 15 15 15 15 15 

นักศึกษา ช้ันปท่ี 2  15 15 15 15 

นักศึกษา ช้ันปท่ี 3   15 15 15 
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รวม 15 30 30 30 30 

นักศึกษาท่ีคาดวาสําเร็จการศึกษา     15 15 15 

2.6 งบประมาณตามแผน 

3

หมวดรายรับ 

 2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

ปงบประมาณ 

คาบํารุงมหาวิทยาลัยและ

ลงทะเบียน 

2555 2556 2557 2558 2559 

4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 

3

หมวดรายจาย 

 2.6.2  งบประมาณรายจาย  (หนวย  : บาท) 

ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

หักคาใชจายใหมหาวิทยาลัย

รอยละ 30       

งบดาํเนินการ                      

- คาสาธารณูปโภค                      

- คาตอบแทนการบริหาร  

- คาตอบแทนการสอน  

คาวัสดุการศึกษาและใชจาย

ในการดาํเนินงาน 

 

1,080,000 

1,980,000 

 

 

 

693,000 

927,000 

 

1,080,000 

1,980,000 

 

 

 

693,000 

927,000 

 

1,080,000 

1,980,000 

 

 

 

693,000 

927,000 

 

1,080,000 

1,980,000 

 

 

 

693,000 

927,000 

 

1,080,000 

1,980,000 

 

 

 

693,000 

927,000 

รวม 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

2.7  ระบบการศึกษา   

 ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน  และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  วา

ดวยการจัดการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  โดยใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนขามสถาบันอุดมศึกษา 

 นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน  เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้  สามารถ

เทียบโอนหนวยกิตได  ท้ังนี้เปนไปตามขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  โดยมีรูปแบบการเทียบโอน 1 

รูปแบบคือ 

 -  การเทียบโอนผลการเรียน  หมายความวา  การขอเทียบโอนหนวยกิตของรายวิชาในระดับ

เดียวกันท่ีไดเคยศึกษามาแลวจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี ไดรับการรับรองเพ่ือใชนับเปนสวนหนึ่งของ

การศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  60  หนวยกิต 

  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร     
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หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรแบบ 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมี

คุณภาพสูงและกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพและศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติมดังนี้ 

 หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  60  หนวยกิต   โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวด

วิชาและแตละกลุมวิชาดังนี้ 
 

หมวดวิชา แบบ  1 แบบ 2 

1. หมวดวิชา (Course Work) 

   ก.  หมวดวิชาสัมพันธ 

   ข.  หมวดวิชาเฉพาะดาน 

         วิชาบังคับ 

         วิชาเลือก  

2. หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม 

3. หมวดวิทยานิพนธ 

 

 

 

 

 

6(ไมนับหนวยกิต) 

60 

 

6 

 

9 

9 

6(ไมนับหนวยกิต) 

36 

รวม 60 60 
 

หมายเหตุ   นักศึกษาท่ีไมมีคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกําหนดจะตองเรียนในหมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม

จํานวน 6 หนวยกิตตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดโดยไมนับหนวยกิต 

     3.1.3   รายวิชาในหลักสูตร   ประกอบดวย 

     หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรแบบ 2   ตามรายวิชาดังตอไปนี้ 

     1)   หมวดวิชาสัมพันธ ใหเรียน   6   หนวยกิต ตามรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

2509501 ปรัชญาการวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน 3(2-2-5) 

1049401 การวิจัยและสถิติชั้นสูง 3(2-2-5) 
 

    2)   หมวดวิชาบังคับใหเรียน  9 หนวยกิต ตามรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

1039710 นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 3(2-2-5) 

1039906 การจัดการโครงการเทคโนโลยีและสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 

1039907 สัมมนาการวิจัยทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 3(2-2-5) 
 

    3)   วิชาเลือก ใหเลือกเรียนรายวิชาไมนอยกวา  9  หนวยกิตดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

1039101 ความรูพ้ืนฐานการเรียนการสอนออนไลน 3(2-2-5) 

1039908 ทักษะและวิธีจัดการเรียนการสอนออนไลน 3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

1039102 การจัดการหองเรียนออนไลน 3(2-2-5) 

1039103 การออกแบบบทเรียนออนไลน 3(2-2-5) 

1039104 การออกแบบเว็บไซตสําหรับการเรียนการสอนออนไลน  3(2-2-5) 

1039105 การประเมินการออกแบบคอรสแวร 3(2-2-5) 

1039712 เทคโนโลยีเพ่ือการนําสงเนื้อหาในออนไลน 3(2-2-5) 

1039106 หลกัการและทฤษฎกีารบรหิารโครงการไอซีทีทางการศึกษา 3(2-2-5) 

1039107 นโยบายและยุทธศาสตรการจัดการบทเรียนออนไลนในองคกร 3(2-2-5) 

1039711 นวัตกรรมเทคโนโลยใีนการเรียนการสอนออนไลน 3(2-2-5) 

1039108 การประกันคุณภาพไอซีทีทางการศึกษา 3(2-2-5) 

1039909 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษากับการสัมมนาทองถ่ิน 3(2-2-5) 

1039109 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษาเปรียบเทียบ 3(2-2-5) 
 

    4)   หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม  6  หนวยกิต(โดยไมนับหนวยกิต)  ดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

1559601 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ 3(2-2-5) 

4129601 คอมพิวเตอรเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ 3(2-2-5) 
 

      สําหรับนักศึกษาท่ีเลือก แบบ 1  นกัศึกษาท่ีไมมีความรูพ้ืนฐานดาน

งานวิจัยใหนักศึกษาเรียนวิชาดังตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

1049401 การวิจัยและสถิติชั้นสูง  3(2-2-5) 
 

     5)   หมวดวิทยานิพนธ   

      1)  แบบ 1  วิทยานิพนธ    จํานวน  60 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

1039910 วิทยานิพนธ  60 
 

      2)  แบบ 2  วิทยานิพนธ   จํานวน  36 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

1039911 วิทยานิพนธ  36 
 

 

 

http://lms3.thaicyberu.go.th/moodle/file.php/1/ePro_CourseOutline_All/8.%20e-Learning_Delivery_System.pdf�


11 

                  มคอ.2 

 

11 

  

 3.2   แผนการจัดการเรียนการสอน 

 ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1    

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

2509501 ปรัชญาการวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน 3(2-2-5) 

1049401 การวิจัยและสถิติชั้นสูง 3(2-2-5) 

1039710 นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 3(2-2-5) 
 

 ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

1039xxx หมวดวิชาเลือก 3(2-2-5) 

1039907 สัมมนาการวิจัยทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 3(2-2-5) 

1039906 การจัดการโครงการเทคโนโลยีและสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 

 ปท่ี  2  ภาคเรียนท่ี 1   

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

1039xxx หมวดวิชาเลือก 3(2-2-5) 

1039911 วิทยานิพนธ 1 (การเสนอหัวขอวิทยานิพนธ) 9 
 

 ปท่ี  2  ภาคเรียนท่ี 2   

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

1039xxx หมวดวิชาเลือก 3(2-2-5) 

1039911 วิทยานิพนธ 2 (การเสนอเคาโครงวิทยานิพนธ 3 บท) 9 
 

 ปท่ี  3  ภาคเรียนท่ี 1   

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

1039911 วิทยานิพนธ 3 (การเสนอขอมูลท่ีคนพบ) 9 

 ปท่ี  3  ภาคเรียนท่ี 2   

รหัสวิชา ชื่อวิชา    หนวยกิต 

1039911 วิทยานิพนธ 4  (การเสนอวิทยานิพนธ 5 บท) 9 

 

3.3   คําอธิบายรายวิชา  (ภาคผนวก ก) 
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3.4   ช่ือสกุล  เลขบัตรประจาํตวัประชาชน  ตําแหนง  และคณุวุฒขิองอาจารย 

  3.4.1   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
หมายเลขบัตร

ประชาชน 

ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขาวิชาเอก 

ภาระการสอน ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

1 นายประชิต  

อินทะกนก 

3-3099-01076-20-1 ผศ. ค.ด. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

6 6 6 6 6 

2 2 3-1009-04692-72-1 นายเชาวเลิศ 

เลิศชโลฬาร 

ผศ. Ph.D. Educational 

Communications 

and Technology 

6 6 6 6 6 

3 นายอุดม  

หอมคํา 

3-3304-01157-74-3 อาจารย ค.ด เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

6 6 6 6 6 

4 นางสาวนุชจรี  

บุญเกต 

3-1802-00178-18-4 อาจารย. ค.ด เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

6 6 6 6 6 

5 นายขจรศักดิ์  

สงวนสัตย 

3-1303-00648-63-8 อาจารย ค.ด เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

6 6 6 6 6 

 

3.4.2   อาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
หมายเลขบัตร

ประชาชน 

ตําแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

สูงสุด 
สาขาวิชาเอก 

ภาระการสอน ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

1 นายประชิต  

อินทะกนก 

3-3099-01076-20-1 ผศ. ค.ด. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

6 6 6 6 6 

2 2 3-1009-04692-72-1 นายเชาวเลิศ 

เลิศชโลฬาร 

ผศ. Ph.D. Educational 

Communications 

and Technology 

6 6 6 6 6 

3 นายอุดม  

หอมคํา 

3-3304-01157-74-3 อาจารย ค.ด เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

6 6 6 6 6 

4 นางสาวนุชจรี  

บุญเกต 

3-1802-00178-18-4 อาจารย. ค.ด เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

6 6 6 6 6 

5 นายขจรศักดิ์  

สงวนสัตย 

3-1303-00648-63-8 อาจารย ค.ด เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

6 6 6 6 6 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 

ไมมีฝกประสบการณภาคสนาม  

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

ขอกําหนดในการทํา วิจัยตองเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับ ความรูความเขาใจทาง เทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ท่ีสามารถ ระบุตัวแปรตน ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุมการวิจัย เชิง

สํารวจ การวิจัยเชิ งคุณภาพ  การประยุก ตความรูความเขาใจ  หรือเพ่ือการเรียนการสอนโดยมุงเนน

เสริมสรางความรูความเขาใจเนื้อหาสาระทาง เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา และคาดวา

จะนําไปใชประโยชนไดหากงานวิจัยสําเร็จ   

5.1  คาํอธบิายโดยยอ 

      แนวคิดและวิธีการวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ท่ีนํามาใชในการ

ทําวิจัยและแกไขปญหาทาง การบริหาร  สงเสริมการทําวิจัย พัฒนาองคความรูใหสอดคลองกับบริบท

ชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน อยางมีจิตของนัก เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา มีคณุธรรม

จริยธรรมในการศึกษาคนควา ข้ันตอนการดําเนินกา รวิจัย หลักสถิติการเขียนโครงรางการวิจัย 

รายงานการวิจัย บทความงานวิจัยและแนวทางในการนําเสนอผลงานวิจัย ท่ีขอบเขตงานวิจัยสามารถ

ทําเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

       นักศึกษามีความชํานาญในการออกแบบการวิจัยทาง เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร

การศึกษา มีความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือในการทําวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัยได 

 5.3  ชวงเวลา 

        ภาคการศึกษาท่ี 1 -2  ของปท่ี 3  ใหเริ่มทํางานวิจัยไดหลังจากสอบวัดคุณสมบัติแลว 

 5.4  จํานวนหนวยกิต 

        แบบ 1 ทําวทิยานิพนธ ไมนอยกวา 60  หนวยกิต  

        แบบ 2 ทําวทิยานิพนธ ไมนอยกวา 36  หนวยกิต  

 5.5  การเตรียมการ 

       มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลข าวสาร

เก่ียวกับแหลงสืบคนงานวิจัยและมีตัวอยางงานวิจัยใหนกัศึกษาคนควาวิเคราะห 

5.6  กระบวนการประเมินผล 

       ประเมินผลจากความกาวหนาในกา รทํา วิจัย  ท่ีนักศึกษานําเสนอผลงานวิจัย   โดย

อาจารยท่ีปรึกษาและ คณะกรรมการประเมินผลจากงานวิจัยตามรูปแบบท่ีกําหนด  การนําเสนอตาม

ระยะเวลาและการจัดสอบการนําเสนอท่ีมีคณะกรรมการสอบประเมินไมต่ํากวา  5  คน   
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลกัษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกเรื่อง การแตงกาย การเขาสังคม การสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและ

การวางตัวในการทํางานในสถานศกึษา ชุมชน  ในขณะสอนในบางรายวิชาท่ีเก่ียวของและใน

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

ดานภาวะผูนํา และความ

รับผิดชอบตลอดจนมีวินัยใน

ตนเอง 

- กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม และมีการกําหนดหัวหนากลุมในการ

ทํารายงานตลอดจนกําหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอรายงาน  เพ่ือเปนการฝกให

นักศกึษาไดสรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี 

- มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม  

เพ่ือฝกใหนักศึกษามีความเปนผูนํา มีความรับผิดชอบ 

- มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง  เชน การเขาเรียนตรงเวลา เขาเรียนอยางสม่ําเ สมอการมี

สวนรวมในช้ันเรียน  เสริมความกลาในการแสดงความคิดเห็น 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ มีการใหความรูถึงผลกระทบตอสังคมและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของและจรรยาบรรณ 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1  คุณธรรม จริยธรรม 

       2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 นักศึกษาตองมีคุณธรรม  จริยธรรม จรรยาบรรณ เพ่ือใหส ามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนใน

สังคมอยางราบรื่น  และเปนประโยชนตอสวนรวม  เปนแบบอยางแกผูเรียน  ชุมชน สังคม  อาจารยท่ี

สอนในแตละวิชาตองพยายามสอดแทรกเรื่องท่ีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมทั้ง 6 ขอ ดังตอไปนี้ 

(1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 

(2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง  วิชาชีพและสังคม 

(3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถ ลําดับความสําคัญ

ของปญหาและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

(4) เคารพสิทธิแ ละรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย 

(5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม  

(6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

นอกจากนั้น หลักสูตร นี้ยังมีวิชาเก่ียวกับ จริยธรรม อาจารยท่ีสอนตองจัดใหมีการวัด

มาตรฐานในด านคุณธรรม  จริยธรรมทุกภาคการศึกษา  ซ่ึงไมจําเปนตองเปนขอสอบ  อาจใชการ

สังเกตพฤติกรรมระหวางทํากิจกรรมมีการกําหนดคะแนนในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่ง

ของคะแนนความประพฤติของนักศึกษา  นักศึกษาท่ีคะแนนความประพฤติไมผานเกณฑ  อาจตองทํา

กิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ิมกอนจบการศึกษา 
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      2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร  เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  โดยเนนการ

เขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกาย ใหเรียบรอยมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย

จากอาจารยไมวาจะเปนงานกลุมหรืองานบุคคลในสวนของงานกลุมตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํา

กลุมและการเปนสมาชิกกลุม นําเสนองานตรงตามเวลาท่ีกําหนด มีความซ่ือสัตยตอตนเองไมทุจริตใน

การสอบหรือลอกผลงานของผูอ่ืน   นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรก เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา   

    2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

 (1) ประเมินจา กการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน  การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวมกิจกรรม 

 (2) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริหลักสูตร 

 (3) ประเมินจากผลงานท่ีอาจารยมอบหมายแตละรายวิชา 

 (4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.2  ความรู 

      2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 

      นักศึกษาตองมีความรูเก่ียวกับหลักการทฤษฏีเนื้อหาสาระทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

สื่อสารการศึกษา   และความรู ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา เปนสิ่งท่ีนักศึกษา

ตองรูเพ่ือใชประกอบ วิชาชีพนักเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา   ดังนั้นมาตรฐานความรู

ตองครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

(1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 

(2) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีในเนื้อหาทางดานการศึกษา  

(3) สามารถวิเคราะห ออกแบบ  การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(4) มีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน  

(5) มีความรู ความเขาใจและความสามารถในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

(6) มีความสามารถในการใชเครื่องมือ เทคโนโลยีสารสนเทศเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ

เขาใจผลกระทบของเทคโนโลยใีหม ๆ  

(7) มีประสบการณในการพัฒนาสถานศึกษา 

(8) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษากับ

ความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถทําไดโดยการทดสอบจากขอสอบของแตละวิชาในชั้น  
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เรียน  ตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาอยูในหลักสูตร    

 2.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

     ใชในการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแ บบ  โดยเนนหลักการทางทฤษฎี  และการ

ปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง  โดยทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะ

ของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ อาจจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณ

จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง   

       2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา  ในดานตาง ๆ คือ 

(1) การทดสอบยอย 

(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

(3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 

(4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

(5) ประเมินจากผลงานการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 

2.3  ทักษะทางปญญา 

 2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

      เม่ือจบการศึกษาแลวนักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและนักศึกษาจําเปนตองไดรับ

การพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม  จริยธรรม  และความรูเก่ียวกับ เนื้อหาสาระ

ทางดาน เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ในขณะท่ีสอนนักศึกษาอาจารยตองเนนให

นักศึกษาคิดหาเหตุผลเขาใจท่ี มาของสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิดดวยตนเอง ไม

สอนในลักษณะทองจํา นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญาดังนี้ 

(1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

(2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศไดอยางสรางสรรค 

(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาได 

(4) สามารถประยุกตความรูและทักษะทางวิชาชีพของผูบริหารในการแกไขปญหาคุณภาพ

ผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

การวัดมาตรฐานในขอนี้สามารถทําไดโดยการออกขอสอบท่ีใหนักศึกษาแกปญหา  อธิบาย  

แนวคิดของการแกปญหาโดยการนําแนวคิด  ทฤษฏี  ความรู ท่ีเรียนมาใชในการแกปญหา   หลีกเลี่ยง

ขอสอบท่ีเปนการเลือกคําตอบท่ีถูกมาคําตอบเดียวจากกลุมคําตอบท่ีใหมา   

 2.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1)  กรณีศกึษา 

(2)  การอภิปรายกลุม 

(3)  การสัมมนาปญหาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่สารการศึกษา 
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 2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การมีสวนรวมในการอภิปราย  จาก           

การสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ  

2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

      นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญท่ี เก่ียวของกับบคุคลท่ัวๆไปไมวาจะเปน

ผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  บุคลากรในสถานศึกษา  นักเรียน  ผูปกครอง  ชุมชนหรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของท่ีหลากหลาย รวมท้ัง การปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปนเรื่องจําเปน  อยางยิ่ง  ดังนั้น

อาจารยตองสอดแทรกทักษะและเนื้อหาสาระตาง ๆ ตอไปนี้  

(1)  สามารถสื่อสารกับกลุมคนท่ีหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2)  สามารถในการทํางานเปนกลุมท้ังในบทบาทของผูนําหรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

(3)  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและความรับผิดชอบงานในกลุม  

(4)  สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม  พรอม

ท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 

(5)  มีความรับผิดชอบตอพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง   

      คุณสมบัติท่ีกลาวมาสามารถวัดระหวางการทํากิจกรรมรวมกัน 

2.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ สอนโดยกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม  การทํางานท่ีตอง

ประสานงานกับหนวยงานชุมชนตลอดจนผูนําทองถ่ินหรือผูท่ีเก่ียวของในเรื่องท่ีตองการคนควาหา

ขอมูลท้ังจากการสํารวจและการสัมภาษณผูมีประสบการณในสถานศึกษาและใหนําเสนอผลงานในชั้น

เรียนในเวลาท่ีกําหนด 

2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรบัผดิชอบ     ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน

กลุมการสวนรวมในชั้นเรียน  และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆและ

ความครบถวนชัดเจนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มีทักษะในการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร  

(2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดง

สถิติประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 
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(3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียนเลือกใชรูปแบบของสื่อการ

นําเสนออยางเหมาะสม 

(4) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 

 การวัดมาตรฐานนี้อาจทําไดในระ หวางการสอน โดยใหนักศึ กษาแกปญหา จากกรณีตัวอยาง   

วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธี การแกปญหา  และใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหา  ผลการ

วิเคราะหประสิทธิภาพ ของนักศึกษาในชั้นเรียน  อาจมีการวิจารณในเชิงวิชาการ  การใชเทคโนโลยี 

ระหวางอาจารยและนกัศึกษา 

2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ 

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ        

 จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาใหนกัศึกษาไดฝกการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติ  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากรายงานการวิจัย  การนําเสนอผลจากการวิจัยและให

นกัศึกษาเรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 

2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ ส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี  การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของและจากความสามารถในการวิเคราะหขอมูลเหตุผลใน

การเลือกใชเครื่องมือ  การอภิปราย  กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา    

      (Curriculum  Mapping)   

 แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุใน

หมวดท่ี 4  ขอ 2) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง    

ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 

 คุณธรรม  จริยธรรม 

(1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 

(2)  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง  วิชาชีพและสังคม 

(3)  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถลําดับความสําคัญ

ของปญหาและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

(4)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  รวมท้ั งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย 

(5)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม  

(6)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

ความรู 
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(1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 

(2) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีในเนื้อหาทางดานการศึกษา  

(3) สามารถวิเคราะห ออกแบบ  การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(4) มีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน  

(5) มีความรู ความเขาใจและความสามารถในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

(6) มีความสามารถในการใชเครื่องมือ เทคโนโลยีสารสนเทศเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ

เขาใจผลกระทบของเทคโนโลยใีหม ๆ  

(7) มีประสบการณในการพัฒนาสถานศึกษา 

(8) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษากับ

ความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

ทักษะทางปญญา 

(1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

(2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศไดอยางสรางสรรค 

(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาได 

(4) สามารถประยุกตความรูและทักษะทางวิชาชีพของผูบริหารในการแกไขปญหาคุณภาพ

ผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนท่ีหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) สามารถในการทํางานเปนกลุมท้ังในบทบาทของผูนําหรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน  

(3) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและความรับผิดชอบงานในกลุม 

(4) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม  พรอม

ท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม  

(5) มีความรับผิดชอบตอพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มีทักษะในการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร  

(2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดง

สถิติประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 

(3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียนเลือกใชรูปแบบของสื่อการ

นําเสนออยางเหมาะสม 

(4) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

•    ความรับผิดชอบหลัก            O  ความรบัผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 

 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

 

2.ความรู 

 

3.ทักษะทาง 

ปญญา 

 

4.ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

 และการใชเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

ปรัชญาการวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน • •  • • •  •   • •  • •  •  • • • •    •  

การวิจัยและสถิติช้ันสูง • •  • • •     •  • • • • • • • • • •  • • • • 
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา    • •  • • • •  •  • •  •   • •  •    • 
การจัดการโครงการเทคโนโลยแีละสารสนเทศทางการ

ศึกษา 

  • • • • • • •   •  • •  • • • • • • •   • • 

สัมมนาการวิจัยทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

สื่อสารการศึกษา 

  • •  • • •   • •  • •  •  • • • • •   • • 

ความรูพ้ืนฐานการเรยีนการสอนออนไลน •   • • •      • • •  •  • •  • • • •  • • 
ทักษะและวิธีจัดการเรียนการสอนออนไลน  •  • • • • • •   • • •  •  • •  • • • •  • • 
การจัดการหองเรียนออนไลน    • • • •  •   • •   • •  •  •  • •  • • 
การออกแบบบทเรยีนออนไลน    • • • •  •   • • • •  •  •  •  • • • • • 
การออกแบบเว็บไซตสําหรับการเรยีนการสอนออนไลน    • • • • • •   • • • •  •  •  •  • • • • • 
การประเมนิการออกแบบคอรสแวร •   • • • • •       • • •  •    • • •   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

•    ความรับผิดชอบหลัก            O  ความรบัผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 

 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

 

2.ความรู 

 

3.ทักษะทาง 

ปญญา 

 

4.ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

 และการใชเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

เทคโนโลยีเพ่ือการนําสงเน้ือหาในออนไลน     • • •  •   • •    • •  •  •  •   • 
หลักการและทฤษฎีการบริหารโครงการออนไลน   •  •  • •       •  •      • • • •  

นโยบายและยุทธศาสตรการจัดบทเรยีนการออนไลนใน

องคกร 
•   • • • •  •      •  •     • •  •   

นวัตกรรมเทคโนโลยีในการเรยีนการสอนออนไลน • •     •  •   •  •  • •     • • •   • 
การประกันคุณภาพไอซีทีทางการศึกษา •    • •  •  •     •  •  •    •  • •  

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษากับการ

พัฒนาทองถ่ิน 
•   •   •   •    • •  • • •  •  •   •  

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษาเปรยีบเทียบ •   • • • •        • • • • • • •    • •  

วิทยานิพนธ • • • • • • •  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
คอมพิวเตอรเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ • •   • •      • •   • • • •  •  • •   • 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ • •   • •  •         • • • • •     • • 

 

 

มคอ.2 

http://lms3.thaicyberu.go.th/moodle/file.php/1/ePro_CourseOutline_All/8.%20e-Learning_Delivery_System.pdf�
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรวาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549  

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบันและนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์  

ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

 การทวนสอบในระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบ ท่ีสอบประมวลความรูตามหลักสูตร กอนการสําเร็จ

การศึกษา  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในการศึกษาสถาบัน

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล   

 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

 การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา  เนนการทําวิจัยสัมฤทธิ์ผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยการวิจัยอาจดําเนินการดังรายการตอไปนี้ 

(1) ประเมินจากความรู  ความสามารถในการบริหารสถานศึกษา 

(2) การตรวจสอบจากหนวยงานหรือสถานศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

(3) การประเมินตําแหนงและหรือความกาวหนาในสายงานการบริหาร 

(4) การประเมินจากกรรมการสถานศึกษา   ชุมชน โดยการสงแบบสอบถาม หรือแบบสัมภาษณถึง

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  

(5) การประเมินจากความพึงพอใจของผูรวมงานในดานการสอน  การบริหารงาน ความรวมมือกับ

ชุมชนตลอดจนการเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา   

(6) การประเมินจากความสามารถในการจัดทําหลักสูตรแกนกลาง  หลักสูตรทองถ่ินท่ีเหมาะสมกับ

บรบิทสถานศึกษา 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การสําเร็จการศึกษา   

 3.1 แบบ 1  เสนอดุษฎีนิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาครั้งสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ี

บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง และผลงานดุษฎีนิพนธจะตองไดรับการ ตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน 

หรือ สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือ สิ่งพิมพทางวิชาการ หรือ เสนอตอท่ี

ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม ((Proceeding)  
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 3.2 แบบ 2  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดรับคะแน นเฉลี่ยไมต่ํา

กวา  3.00  จากระบบ  4  ระดับคะแนน  หรือเทียบเทา  พรอมท้ังเสนอดุษฎีนิพนธและสอบผานการสอบ

ปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง และผลงานดุษฎีนิพนธจะตองไดรับการ

ตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน หรือ สวนหนึ่งของผลงา นไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร 

หรือ สิ่งพิมพทางวิชาการ หรือ เสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม ((Proceeding)  

 3.3 มีความรูดานภาษาอังกฤษ 

 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม   

(1)  มีการปฐมนเิทศแนะแนวแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย /

สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

(2)  เตรียมการพรอมของอาจารยใหมีความรูและมีทักษะท่ีสงเสริม การเรียนการสอน และการวิจัย

อยางตอเนื่อง เชน ความรูพ้ืนฐานดานไอซีที ทักษะการใชไอซีทีเพ่ือการเรียนการสอน และการวิจั ย 

กฎหมายท่ีเก่ียวของในการใชไอซีทีทางการศึกษา 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย   

     2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 (1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง  การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การ

ประชมุทางวชิาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ  หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

 (2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย  

     2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  

 (1)  การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

 (2)มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร

การศึกษา 

 (3)  สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชาชพี  

 (4)  จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

 (5)  จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

 (6)  จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร   

ในการบริหารหลักสูตร  อธิการบดีหรือคณบดีแตงตั้ง คณะกรรมการประจําหลักสูตร   ตลอดจน

กําหนดนโยบายปฏิบัติใหแก  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับ อาจารประจําหลักสูตร   

ติดตามและรวบรวมขอมูล  สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทําทุกปอยางตอเนื่อง 
 

เปาหมาย การดําเนนิการ การประเมนิผล 

1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดย  

    อาจารยและนักศึกษาสามารถ 

    กาวทันองคความรูใหม ๆ  

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิดความใฝ 

    รู มีแนวทางการเรียนท่ีสรางท้ัง 

    ความรู ความสามารถใน 

    วิชาชีพ ท่ีทันสมัย 

3. ตรวจสอบและปรบัปรงุ 

    หลักสูตรใหมีคุณภาพ 

    มาตรฐาน 

4.  มีการประเมินมาตรฐานของ 

     หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

 

1. จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับ   

    มาตรฐาน 

 

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดย 

   มีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร 

   ทุก ๆ 5 ป 

 

3. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียน 

   ใหมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

   และมีแนวทางการเรียนหรือ 

   กิจกรรมประจําวิชาใหนักศึกษา 

   ไดคนหาความรูท่ีทันสมัยดวย   

    ตนเอง 

4. จัดใหมีผูสนับสนุนการเรียนรู  

   และหรือผูชวยสอน เพ่ือกระตุน 

   ใหนักศึกษาเกิดความใฝรู 

5. กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมีคุณวุฒิ 

   ไมต่ํากวาปริญญาเอกและ/หรือมี

ตําแหนงทางวิชาการ  เปนผูม ี

   ประสบการณหลายป  มีจํานวน 

   คณาจารยประจําไมนอยกวา 

   เกณฑมาตรฐาน 

6. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปน 

   ผูนําในทางวิชาการและ/หรือ เปน 

   ผูเช่ียวชาญทางดานการศึกษา 

7. สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตร 

   ใหไปดูงานในหลักสูตรหรือ 

   วิชาการท่ีเก่ียวของ ท้ังในและ 

1. หลักสูตรท่ีไดรับการรับทราบ 

   จาก สกอ. และการรบัรองจาก 

    คุรุสภา 

2. จํานวนวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบัติ และ 

   วิชาเรียนท่ีมีแนวทางใหนักศึกษาได 

   ศึกษาคนควาความรูใหมไดดวย 

   ตนเอง 

3.  จาํนวนและรายช่ือคณาจารยประจํา 

   ประวัติอาจารยดานคณุวุฒ ิ ตําแหนงทาง

วิชาการ ประสบการณและการพัฒนาอบรม

ของอาจารย 

 

 

4.  จํานวนบุคลากรผูสนับสนุนการ 

   เรยีนรูและบันทึกกิจกรรมในการ  

   สนับสนุนการเรยีนรู 

5.  ผลการประเมนิการเรยีนการสอน 

   อาจารยผูสอน และการสนับสนุน 

   การเรียนรูของผูสนับสนุนการ 

   เรียนรูโดยนักศกึษา 

 

 

6. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ  

   ประกันคณุภาพภายในทุก ๆ ป 
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   ตางประเทศ 

8. มีการประเมินหลักสูตรโดย 

   คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

   ทุกป และภายนอกอยางนอยทุก 

    5 ป 

9.จัดทําฐานขอมูลทางดานนักศึกษา  

   อาจารย อุปกรณ เครื่องมือวิจัย  

   งบประมาณ ความรวมมือทาง 

   วิชาการ  ผลงานทางวิชาการ 

   ทุกภาคการศึกษาเพ่ือเปนขอมูล 

   ในการประเมนิของคณะกรรมการ 

10. ประเมนิความพึงพอใจของ 

   หลกัสตูรและการเรยีนการสอน  

   โดยผูท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1  การบริหารงบประมาณ 

 คณะ ฯ จัดสรรงบประมาณประจําป  ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือตํารา สื่อการ

เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุ ครุภัณฑอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน

และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

หลักสูตรมีความพรอมดานทรัพยากรการเรียนการสอน ดังนี้ 

 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

 มีความพรอมดานหนังสือ ตํารา  และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมี เครือขาย  OCLC (Online  

Computer Library Center) โดยมีสํานักวิทยบริการใหบริการห นังสือวิชาการ ตําราทางวิชาการ  

วารสารวิชาการ สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ      

2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

ประสานงานกับ สํานัก วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ี

เก่ียวของ เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา  และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสาน

การจัดซ้ือหนังสือนั้น  อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ  ตลอดจน

สื่อตาง ๆ ท่ีจําเปน  ในสวนของสาขาวิชามีการจัดหาวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน  เพ่ือใชประกอบการ

สอนของอาจารย เชน เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องถายทอดภาพ 3มิติ  เปนตน 

2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

 มีเจาหนาท่ีประจําหองสมุดของค ณะ  ซ่ึงจะประสานงานก ารจัดซ้ือจัดหาหนังสือเพ่ือเขาหอง สมุด

และทําหนาท่ีประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้ยังมีเจาหนาท่ี ดานโสตทัศนอุปกรณ  ซ่ึง
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จะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารยแลวยังตองประเมินความพอเพียงและความตองการใชสื่อ

ของอาจารยดวย โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้  
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

จัดใหมีหองเรียน ทรัพยากร สื่อ

การเรียนการสอนและชองทางการ

เรียนรู เพ่ือสนับสนุนท้ังการศึกษา

ในหองเรียน นอกหองเรียน และ

เพ่ือการเรียนรูไดดวยตนเอง อยาง

เพียงพอ มีประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีหองเรียนมัลติมีเดีย ท่ีมี 

    ความพรอมใชงานอยางมี 

   ประสิทธิภาพ ท้ังในการสอน การ 

   บันทึกเพ่ือเตรียมจัดสรางสื่อ 

   สําหรับการทบทวนการเรียน 

2. จัดใหมีเครือขายและ

หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรท่ีมี

พ้ืนท่ีท่ีนักศึกษาสามารถหาความรู

เพ่ิมเติมไดดวยตนเองดวย 

3. จัดใหมีหองสมุดใหบริการท้ัง 

   หนังสือตํารา และสื่อดิจิตอลเพ่ือ 

   การเรียนรู  

1. รวบรวมจํานวน  เครื่องมือ  อุปกรณ   

ชั่วโมงการใชงานหองปฏิบัติการ  และ

เครื่องมือความเร็วของระบบเครือขาย 

 

 

2. จาํนวนนกัศึกษาใชหองเรียนในวิชา 

   เรียนท่ีมีการปฏิบัติดวยอุปกรณ   

ตาง ๆ  

 

3. สถิติของจํานวนหนังสือตําราและ   

    สื่อดิจิตอล ท่ีมีใหบริการ และสถิติ 

    การใช  งานหนังสือตํารา สื่อ 

    ดิจิตอล 

4. ผลสํารวจความพึงพอใจของ 

   นักศึกษาตอการใหบริการทรัพยากร 

   เพ่ือการเรียนรูและการปฏิบัติการ 

 

3.  การบริหารคณาจารย 

 3.1  การรับอาจารยใหม  

 มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมี

วฒุกิารศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญา เอกหรือเทียบเทา ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา

หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 

 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ

สอนประเมินผลและใหความเห็นการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไว สําหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตร  ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ี จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิต

เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

บคุลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ และมีความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 

 บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการใหอาจารย

สามารถใชสื่อการสอนไดอยางสะดวก  ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมเฉพาะทาง เชน การเตรี ยมการใช

โปรแกรมทางสถิติ  การสืบคนขอมูลตาง ๆ ทางอินเตอรเน็ต 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนักศึกษา  

 สาขาวิชา  ฯ มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ อาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเรียน ใหแก

นกัศึกษา  โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากั บอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดย

อาจารยของสาขาวิชา ฯ ทุกคนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ และเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

ใหแกนกัศึกษา   

 5.2  การอุทธรณของนักศึกษา   

 กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผ ลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดู

กระดาษคําตอบในการสอบ  ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

 สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ อสารการศึกษา สามารถท่ีจะ

ทํางานเปนนักเทคโนโลยีและสามารถเปนอาจารยหรือผูสนับสนุนการเรียนการสอนท้ังในระดับพ้ืนฐาน

การศึกษาและระดับอุดมศึกษาตลอดท้ังเปนผูจัดการหรือผูบริหารศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน  (Key  Performance  Indicators) 

ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย  ตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง  2  ปการศึกษาเพ่ือ

ติดตามการดําเนินการตาม  Thai Qualifications Framework  (TQF)  ตอไป  ท้ังนี้เกณฑการประเมิน

ผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ  1 - 5  และอยางนอยรอยละ  80  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว

ในแตละป ดังนี้ 
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ตัวบงชีแ้ละเปาหมาย 

ปการศึกษา 
หลกั

ฐาน 
ปท่ี 

1 

ปท่ี 

2 

ปท่ี 

3 

ปท่ี 

4 

ปท่ี 

5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม 

    ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน 

 คุณวุฒิแหงชาติพ.ศ.2552 

X X X X X  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของรายวิชาปฏิบัติการตาม 

แบบ  มคอ.3  และมคอ.4  ครบทุกรายวิชา 

X X X X X  

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ 

    ของปฏิบัติการ (ถามี) ตามแบบ  มคอ.5  และ  มคอ.6  ภายใน  30  วัน    

     หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 

X X X X X  

5.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7  ภายใน 60  

     วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X  

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด

ใน มคอ 3 และ มคอ 4  (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

X X X X X  

7.  มีการพัฒนา/ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน กลยทุธการสอน 

     หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงาน 

     ท่ีรายงานใน มคอ.7   ปท่ีแลว 

 X 

 

X 

 

X 

 

X  

8.  อาจารยใหมทุกคน(ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน 

     การจดัการเรยีนการสอน 

X X X 

 

X 

 

X  

9.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ 

     หรืออยางนอยปละ 1 ครั้ง 

X X X 

 

X 

 

X  

10.  จาํนวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน(ถาม)ี  

      ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X 

 

X 

 

X  

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม 

       ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

  X X X  

12. ระดบัความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5   

      จากคะแนนเตม็ 5.0 

   X X  

13.  นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จการศึกษา  

      ไมต่ํากวารอยละ 60 

   X X  

14.  บัณฑิตท่ีไดงานทําไดรับเงินเดือนเริ่มตนไมต่ํากวาเกณฑ ก.พ.กําหนด    X X  

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดําเนินการ(ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5  

รวมตัวบงชี้ในแตละป 8 10 11 14 14  
 

หมายเหตุ  X หมายถึง การปฏิบัติตามตัวบงชี้ 



29 

                  มคอ.2 

 

29 

  

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน  

       กอนการสอนมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยคณาจารย ผูสอนหรือระดับ สาขาวิชา และ/หรอื 

การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน สวนชวงหลังการสอนมีการวิเคราะหผลการ

ประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา 

 ดานกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทําโดยรวบรวมปญหา /ขอเสนอแนะเพ่ือ

ปรับปรุงและกําหนดใหประธานหลักสูตรและคณาจารยผูสอนนําไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

   การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดยการ 

1)  ประเมินโดยนักศึกษา 

2)  การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร  และ/หรือคณาจารยผูสอน 

3)  ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยผูสําเร็จการศึกษาใหม 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจขอมูลจาก 

    1)  นักศึกษาปสุดทาย / ผูสําเร็จการศึกษาใหม 

    2)  ผูใชบัณฑิต 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิปริญญา เอก

ทางการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา  และตัวบงชี้เพ่ิมเติมขางตน รวมท้ังการผาน

การประเมินการประกันคุณภาพภายใน (IQA) 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

1)  รวบรวมขอเสนอแนะ / ขอมูล  จากการประเมินจากนักศึกษา ผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ 

2)  วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร / ประธานหลักสูตร 

3)  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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